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Johdanto

Yhdyspintojen kéasikirja tuo nakyvéaksi sen tyon, jota Itd-Uudenmaan hyvinvointialue (IUHVA),
Porvoon tydllisyysalue sekd Keravan ja Sipoon tydllisyysalue tekevat tydllisyyden ja
kotoutumisen kentilld yhdyspintatyona. Kasikirjassa on huomioitu kansalliset suositukset

yhdyspintojen rakentamiseksi (VM)'.

[td&-Uudenmaan hyvinvointialue on Suomen kolmanneksi pienin hyvinvointialue 98987
asukkaallaan. Se on yksi seitsemastd kaksikielisestd hyvinvointialueesta. Talldin sosiaali- ja
terveydenhuolto tulee jarjestda suomeksi ja ruotsiksi niin, ettd asiakas saa naita palveluita

omalla didinkielelldan eli suomeksi tai ruotsiksi?.

Suomeen muodostuu vuoden 2025 alusta 453 tydllisyysaluetta. Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueella niistd on kaksi. [t&-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntia ovat Askola,
Lapinjarvi, Loviisa, Myrskyld, Porvoo, Pukkila seka Sipoo. Porvoon tydllisyysalue kattaa
alueen kunnista Askolan, Lapinjarven, Loviisan, Myrskylan, Porvoon ja Pukkilan. Sipoon kunta

on muodostanut tydllisyysalueen Keravan kanssa.

YKSI HYVINVOINTIALUE, KAKSI TYOLLISYYSALUETTA

Porvoon tyoéllisyysalue
Porvoo, Loviisa, Lapinjarvi,
Myrskyla, Pukkila, Askola

Keravan ja Sipoon tyéllisyysalue
Sipoo

22 /If@ UUSIMAA Hyvinvointialue
O<tra. NYLAND Vilfardsomrade

" https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle
2 Hyvinvointialueiden tilannekuva 6/2024. 2024. Valtioneuvosto. https://stm.fi/hyvinvointialueet
[t&-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivut. 2024. https://itauusimaa.fi/tietoa-meista/

3 https://tem .fi/tyollisyysalueet



https://stm.fi/hyvinvointialueet

Kasikirja on tehty yhteistyéssd hyvinvointialueemme sosiaali- ja terveyspalveluiden,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydalojen, molempien Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
tyollisyysalueiden seké alueen kuntien kanssa. Yhteiseen tydskentelyyn on nain osallistunut
suuri joukko oman alansa ja monialaisen yhteistydn ammattilaisia. Tulevaisuudessa

toiveenamme on saada mukaan tydskentelyyn my6s kokemusasiantuntijuutta.

Kasikirja on tarkoitettu dynaamisesti toimintaymparistddén vastaavaksi ja ajantasaisesti
paivittyvaksi yhteistydn dokumentiksi. Tastad syystd kasikirja on saatavilla vain sahkdisessa
muodossa. Olemme tietoisia siitd, ettd yhteista tyétdmme asiakkaan hyvaksi on raamittamassa
alati muutoksessa oleva toimintaymparistd kuten lainsdadantd, jolla on vaikutuksia eri
toimijoiden arjen tydhon. Haluamme yllapitaa hyvaa tahtoa ymmartaa toisiamme muuttuvissa

rakenteissa.

Kasikirjan paivittdmisvastuullinen on ty6ikaisten sosiaalipalveluiden palveluvastaava (IUHVA).
Paivittamisvastuullisia omien tietojensa seka alueensa kuntien osalta ovat kehittamispaallikk®
(Porvoon tydllisyysalue) ja ty6llisyyspaallikkd (Sipoon kunta) seké asiakkuuspaallikkd (Keravan
ja Sipoon tydllisyysalue). Jotta tieto ja yhteinen ymmarrys on mahdollista, kasikirjan linkki

jaetaan kunkin organisaation omassa intrassa ja se jalkautetaan kunnissa tarvittavissa maarin.

Yhdyspinnoilla tarkoitamme téssa kasikirjassa organisaatioidemme valistd toiminnallista
yhteisty6ta. Yhdyspinnoilla tehtava tyd vaatii hyvaa Kkasitystd paitsi omasta, myo6s
yhteistydkumppanin tydsta. Siksi olemme halunneet tuoda nakyviin paitsi yhdyspinnat, my&s

kunkin toimijan omat palvelut ja niitéd raamittavat rakenteet.

Vaikka kasikirja on tehty asiantuntijoille, kdsikirjan perimmainen tavoite on palvella asiakasta.
Asiakaslahtdisyys ja siitd nousevien palvelun tarpeiden tunnistaminen ja jarjestaminen
saumattomaksi poluksi kohti vahvempaa tydeldaméaosallisuutta on yhdyspintatydn punainen
lanka. Erityisesti huomiomme kiinnittyy pitkittyneeseen ty6ttémyyteen tai sen uhan alla olevan

asiakkaan ja asukkaan tukemiseen.

Osallisuus on kasikirjassa kasite, joka kertoo yksilon kuulumisesta hanelle valttamattémaan
seka mielekkaan arjen palveluihin ja yhteis6ihin. Se kuvaa sanana sekd& mahdollisuuksia etta
oikeuksia kertoen myds yksilon omasta vastuusta. Tydeldméosallisuuden hahmotamme
laajemman yhteiskuntaosallisuuden osaksi. Se kattaa erilaiset tavat olla tydeldmassa aina

avoimista tydmarkkinoista tuettuun tyéllisyyteen seka siihen tahtdavaan koulutukseen.

Tydllistymisté edistavilld sosiaalipalveluilla tarkoitamme sosiaality6td ja sosiaaliohjausta, jonka

keinoin pitkdaikaisty6tonta pystytdan tukemaan hanen tyéelaméaosallisuuden polullaan. Tahan



hahmotamme kuuluvaksi aikuissosiaalitydn, kuntouttavan tyétoiminnan, tietyin ehdoin
sosiaalisen kuntoutuksen, taloussosiaalitydn, monialaisen tyéllisyyden edistamisen (TYM)

palvelun seka tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin kokonaisuudet.

Askola THx Yo PORVOOSLBORGA
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1 YHTEISTYORAKENNE 1.1.2025 ALKAEN

1.1 Nivelvaihe 2022-2024

Yhdyspintarakenteen pohja on luotu jo nivelvaiheessa 2022-2023, huomioiden
hyvinvointialueen toiminnan aloittaminen 1.1.2023 ja kotoutumisen edistdmisen véliaikainen
lainsdadanto. Yhteistydrakenteena vuosien 2023 ja 2024 ajan toimi alueen hyvinvointialueen ja
seitseman kunnan valiset yhteistapaamiset. Mukana tydllisyyden tapaamisissa olivat myoés
Porvoon kuntakokeilun, TE24-valmistelun sekd TE-tydkykykoordinaattorin edustajat.

Kotoutumisen tapaamisissa mukana olivat paikalliset vastaanottokeskukset.

1.2 Strateginen yhteistydsopimus

Lainsdadantd edellyttdd kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistydsséa 4. Yhteistyon
pohjaksi on laadittu strateginen sopimus, jonka ovat allekirjoittaneet It4-Uudenmaan
hyvinvointialue ja kukin alueen kunnista. Sopimuksen sisalldsta tdssa asiakirjassa kasitelldan
sitd yhdyspintaa, joka fokusoi tydllistymisen ja kotoutumisen kenttiin. Sopimus raamittaa
yhteistydn tekemisen periaatteita seka strategisen ja operatiivisen tason yhteistydn rakenteita.
Sopimusosapuolet ovat yhdyspintatydskentelyn hengessa keskenaan tasavertaisia juridisia

toimijoita.

Strategisen sopimuksen tydllisyyden ja kotoutumisen yhteistyOrakenteena toimii
Hyvinvointialueen ja kuntien tyéllisyys- ja kotouttamispalveluiden yhdyspintaverkosto, johon on
nimetty toimijoita hyvinvointialueelta, kuntien lakisaateisistd palveluista sekd kuntien
vapaaehtoisista palveluista. Verkosto koordinoi koko Itd-Uudellamaalla tehtavaa tyollistymisen
edistamistd, seuraa asiakkaiden palveluiden tarvetta ja tyo6llisyyden kentdn muutoksia. Tata
taydentavat tyollisyyden ja kotoutumisen konkreettista ty6téd rakentavat tydllisyysalueiden,

kuntien ja hyvinvointialueen yhteistydkokoukset tydllisyydessa ja kotoutumisessa.

1.3 Tyodllisyyden ja kotoutumisen yhteistydkokoukset 2025 alkaen
Porvoon tydllisyysalueen yhteistytkokoukset

Vuodesta 2025 alkaen yhteistydrakenne muuttuu sovitusti tydllisyysaluevetoiseksi. Porvoon

tyollisyysalueelle on nimetty alueellinen tydllisyyden kehittdmisryhma. Se seuraa lakisaateisten

4 Laki hyvinvointialueesta 611/2021 14§



tyollisyyspalveluiden jarjestamissopimuksen ja siihen liittyvien kustannusten toteutumista.
Kehittamisryhmd muun muassa kasittelee osapuolien esille tuomia asioita ja pyrKii
muodostamaan sopijakuntien yhteisen nakemyksen talousarvion ja toimintasuunnitelman
valmistelun tueksi. Kehittdmisryhma keskittyy erityisesti palveluiden tuottavuuden

varmistamiseen ja kehittdmiseen.

Porvoon kunta on kutsunut koolle alueellisen tydllisyyden- ja kotoutumisen verkoston, johon
sosiaalipalvelut osallistuvat. Verkosto kattaa Porvoon tydllisyysalueen kunnat. Verkoston
tavoitteena on vahvistaa ja edistaa seka yhteisty6ta etta integraatiotyta. Tyéryhmassa kootaan

ja vaihdetaan tietoa. Tietojen luovuttamista ja pyytdmista raamittaa lainsdadantos.

Keravan ja Sipoon tydllisyysalueen yhteistydkokoukset, Sipoo

Tyévoimaviranomainen asettaa yhdyspintatydn johtoon yhteistydryhman. Johdon
yhteistydryhman puheenjohtajana toimii tydvoimaviranomaisen edustaja ja vastaavasti
varapuheenjohtajana hyvinvointialueen edustaja. Molemmat osapuolet voivat nimeta johdon
yhteistydryhmaan kaksi jasentd seka heille varajasenet. Lisdksi tydvoimaviranomainen voi
johdon vyhteistyéryhmassad sovittavan mukaisesti nimittdd myds muiden alueen

tyollisyystoimijoiden edustajia sen asiantuntijajaseniksi.

Yhdyspintayhteistydn toteuttamisen tukena toimii asiantuntijoiden kumppanuusverkosto, johon
kuuluu osapuolten jarjestamien palveluiden vastuuhenkilét sekd muita osapuolten nimeamia
palveluiden jarjestamiseen osallistuvia asiantuntijoita. Kumppanuusverkosto kokoontuu nelja
kertaa vuodessa. Kumppanuusverkoston tarkoituksena on molemminpuolinen osaamisen

jakaminen, yhteistyotarpeiden kartoitus seka yhteistydn kehittdminen ja vahvistaminen.

Kotoutumisen yhteisty6kokoukset

Kotoutumisen yhdyspintaty6skentely jatkuu sovitusti hyvinvointialuevetoisena.
Yhdyshenkil6ind jatkavat kuntien, tyollisyyspalveluiden ja hyvinvointialueella tydllisyyden ja
kotoutumisen kehittdmisesta vastaavat henkil6t. Yhteista tydskentelya ja tiedon vaihtoa tuetaan
kuukausittaisella tilannekatsauksella, johon osallistuvat alueen kaikki seitseman kuntaa,
molemmat tydllisyysalueet, vastaanottokeskukset sekd hyvinvointialueen kotoutumisen

sosiaalipalvelut. Taman lisaksi hyvinvointialueen edustaja on kutsuttuna kuntakohtaisissa

5 Tietosuojalaki 1050/2008, Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sahkoisesta kasittelysta
159/2007, Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812/2000, Ty6llisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annettu laki 1269/2020, Laki sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisesta hyvinvointialueilla 611/2021, Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 906/2019



kotoutumisen verkostoissa kuten toimikunnat. Kotoutumisen sosiaalipalvelut osallistuvat
kuntien kanssa myds kahdenkeskisiin yhdyspintapalavereihin arjen asiakastyén palvelun

laadun varmistamiseksi.

Huone-foorumi

Alueellista yhteiskehittdmistd tehdaan strategisen sopimuksen pohjalta Huone-foorumissa.
Tybskentelymuodossa hyddynnetéan laaja-alaisesti asiantuntijuutta tulevaisuuden palveluiden
kehittamistydssa. Kevaan 2025 Huone-foorumi on jarjestyksessaan viides. Foorumin jatko on

vahvistettu sopimuksellisesti. Yhdyspintakasikirja on yksi olennainen Huone-foorumin tydkalu.

2 TYOLLISYYSALUEIDEN, KUNTIEN SEKA ITA-
UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN TOIMIJAT JA
VASTUUT

2.1 Porvoon tydllisyysalue

Porvoon tyéllisyysalueen muodostavat Askola, Lapinjarvi, Loviisa, Myrskyla, Porvoo ja Pukkila.

Porvoon tyéllisyysalue | kunnat

Myrskyla
Asukasmaara 1764
Tybwoimamaara 827
Tyottomat tyonhakijat 88
1,1%

Pukkila _ : Vieraskieliset 67
Asukasmaara 1806 c Lapinjarvi |
Tybvoimamzara 908 - A ' Lapptrisk
Tybttbmit tynhakiat 88 S T N :
9,8%

Vieraskieliset 55
Loviisa
Lovisa . mas -
Lapinjarvi
Asukasmadra 2550
Tyovoimamaara 1162
Tyottomat tydnhakijat 99
8,8%
Vieraskieliset 170

Askola

Asukasmadra 4767
Tyovoimamazra 2394
Tyottomat tydnhakijat 163
6,8%
Vieraskieliset 154

Loviisa
Asukasmaara 14 657
Tydwoimamaara 6716

Tyattomat tysnhakijat 711

10,7%
\ieraskielizet 696

Porvoo
Asukasmaara 51 247
Tybvoimamaara 25 212
Tyittomat tyonhakijat 2380
9,4%
Vieraskieliset 3857

®9  porvoon
(c) tyollisyysalue



Porvoon kaupunki toimii vastuukuntana. Tehtavien hoidosta jarjestamisvastuussa oleva

Porvoon kaupunki vastaa jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta

2) tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta
3) tuottamistavasta

4) tuottamisen valvonnasta

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kdyttdmisesta.

Yhdenvertaisuuden aktiiviseen edistamiseen Porvoon tydllisyysalueen TE-palveluissa kuuluvat
erityisesti hallintopaatdsten oikeellisuus ja kohtuulliset kasittelyajat, kokonaisvaltaiset, kattavat
ja selkokieliset tieto- neuvonta- ja ohjauspalvelut, asiakaspalvelun ja osaamisen ajan tasalla
pitdminen sekd yhteistyd tydvoimapalveluiden vastuuviranomaisten sekd muiden

tybvoimaviranomaisten valilla.

Palveluiden aktiivinen edistdminen sisaltdd myonteisen erityiskohtelun heikommassa
tydmarkkina-asemassa oleville asiakasryhmille siten, ettd alueelle ei muodostuisi pysyvasti
tyota vailla olevia ryhmia. Alueella otetaan rohkeasti kayttéon kokeiluja ja asetetaan selkeat

tavoitteet, jotta voidaan 16ytaa tehokkaita ratkaisuja tydllisyyden edistamiseksi.

Porvoon tyéllisyysalueelle laaditaan yhteistydéssd TE-lautakunnan ja  Alueellisen
kehittdmisryhman kanssa alueellinen tydllisyysohjelma mahdollisen paikkakuntakohtaisen
tyollisyysohjelman tueksi. Tyoéllisyysohjelma tulee toimimaan alueen Kkuntastrategioita
yhteensovittavana ohjelmana tuottaen sisalléllisia painotuksia TE-palveluiden paatavoitteisiin.

Tyollisyysohjelma paivitetddn kuntastrategioiden paivittdmisen yhteydessa.

Porvoon tyéllisyysalueen TE-palveluiden vakituinen palvelupiste sijaitsee Porvoon keskustassa.
Ne jalkautuvat palvelutarvelahtoisesti kuntien osoittamiin ja kustantamiin tiloihin. Lisaksi
lahipalveluja toteutetaan uudella Palvelutori-konseptilla. Palvelutori-konseptin toteuttaminen on
kunnille vapaaehtoista. Kehittamisen yhteistydétd on tassad tehty myods hyvinvointialueen

monialaisten palveluiden kanssa erityisesti yhteensovitettavissa henkildasiakaspalveluissa.



Porvoon tyodllisyysalueen palvelutorit

.
Pukkila
Hyvinvointikeskus Onni
Onnintie 3
07650 Pukkila Lapinjarvi
Toripaivé: Lapptrask

Torstai

Kaynnistys 30.1.2025

Myrskyla

Voimala
Virastofie 7 B
07600 Myrskyla

Toripaiva:
Torstai

Kaynnistys: 23.1.2025

o sesli. o
Lapinjarvi
Askola
Lapinjarven kunnantalo
Kohtaamo Lapinjarventie 20 A
Askolantie 33 07800 Lapinjarvi
07500 Askola
Lo .o Toripaiva:
Toripaiva: viisa Tiistai
Maanantai
POI'VOO Loviisan terveyskeskus Kaynnistys: 21.1.2025
Kdynnistys: 27.1.2025 Pomo-talo Ohmaninkatu 4
07900 Loviisa
Gammelbackan
monitoimitalo Toripaiva:
Torlpsiva: Keskiviikko
. "‘yﬂ’;s T Kaynnistys: 29.1.2025 ®9  Porvoon
dynnistys: 28.1. T
(Duunitehdas) (€] tyollisyysalue

Kunkin kunnan osoittamiin tiloihin tai kullekin Palvelutorin asiointipisteelle sovitaan
sijaintikunnan ja vastuukunnan kesken asiakkaiden tarpeisiin perustuva kayntivali, jolloin TE-
virkailija on tavattavissa. Kunnilla on mahdollisuus koota Palvelutoreillensa TE-palveluiden
tieto-,

ohella muuta monialaista palvelutarjontaa sekd monipuolisia neuvonta- ja

ohjauspalveluita.

Palvelutorit kokoavat yhteen seka tyonhakijoita ettd tydnantajia. Fyysisten palveluiden ohella
henkildasiakkaille tulee varata Palvelutorin asiointipisteiden yhteyteen mahdollisuus kayttda TE-
palveluita digitaalisesti. Liséksi Palvelutorilla tulee huomioida asiakkaan mahdollisuus laitteiden
tarvittavaan tukeen hénen asioidessaan esimerkiksi

kaytdssa seka yksityisyyteen

etdvastaanotolla asiantuntijan kanssa.
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v" Tybllisyysasiantuntijoiden asiantunti jalkautetaan Pa Ive I uto ri e n p rOfi i I I

juutta
tyollisyysalueelle kuntakunlalgoh aisesti ja
jokaisen kunnan kanssa ovat alustavat tilat léytyneef.

v" Kunnat itse mahdollistavat:
+  kustannustehokkaat-,
~ zaavutettavat-,
v digiratkaisuja -, Pukkila
+  jaasiakastyGtd tukevat tilaratkaisut Myrskyld ¢ Lapinjarvi
Morskom Lapptrisk

v"  Tilojen etsintdi ovat ohjanneet mm. henkildstén
turvallisuus, palveluiden saavutettavuus, toimiva
tyotila seki paikallinen tarveldhtoisyys. o
Syyskauden aikana tilgjen osalta selvitetian vield teknisii
mahdollisuuksia ja ratkaisuja.

v Palvelurakenne muodostetaan paikallisen tarpeen sekd
asiakaskohderyhmin mukaan. .
Tarkoituksenmukaista ei ole %éi estdd sdinngllistd
péivystysluonteista vastaanottotyttd vaan asiantuntijatyd
Lalkputete_lan ajanvaraukseen perustuen, ketterii

ehittimistd kuitenkaan unohtamatta.

v’ Jirjestiytymisessi on huomicita henkiléasiakas- ovol =
,y}l'lltys-, oto-, sekid monialaisen yhteispalvelun :I‘yovom!a
dsiakaskunnat. viranomaisen

v Valmistelu kuntien kanssa on ollut hyvi ja paikallinen lakisiiiiteinen

tarvelihtiisyys on koko kehittimistydn kantava teema.

palvelu
v" Palveluiden vhteneviinen tilastointi palvelutarpeen
mahdollistamiseksi toiminnan alusta alkaen.

¥" Yhteinen teams-alusta joka kattaa tilastoinnin seki
tolmintaa ohjaavan seki tukevan viestinniin

*9 Porvoon
C} tyéllisyysalue

2.2 Porvoon tyollisyysalueen kuntien omat palvelut
Askola

Askolassa on noin 4700 asukasta. Tyottdmyysprosentti on Uudenmaan alhaisimpia.
Tyollisyyden palvelut kuuluvat Askolan kuntaorganisaatiossa Demokratia ja toimivuus-
palvelualueeseen. Askolan kunta on panostanut ei-lakisdateisiin tyollisyyspalveluihin

monipuolisesti ja myo6s taloudellisesti.

Askolan tydllisyysyksikké palvelee asiakkaita kirkonkylallda Kohtaamossa. Tydllisyysyksikkd
auttaa ja tukee kaikissa tyéllistymiseen liittyvissa asioissa. Tyollisyysyksikdssa voi saada apua
tydnhakuun, ty6eldamavalmiuksien kohentamiseen, erilaisten polkujen rakentamiseen kohti
tyotd, apua opintojen ja osaamisen kehittdmisen suhteen ja urasuunnittelua.
Tyollisyysyksikdssa tydskentelee koko yksikdn toiminnasta vastaava tyéllisyyskoordinaattori

seka starttipajaohjaaja ja pajachjaaja.

Asiakkaista 90 % siirtyy palveluistamme eteenpain kohti avoimia tydmarkkinoita tai tuetusti
kohti ty6elamaa (tyokokeiluun yksityiselle tms.) tai opiskelemaan. Tyodllisyysyksikdssa toimii
aikuisten ty6paja ja nuorten starttipaja, jonne tullaan tydkokeilusopimuksella. Tydkokeilun ajalta
saat ty6ttémyysetuutta ja KELA:n maksamaa kulukorvausta. Mikali tyoéllistymisen etsiminen

tarvitsee tukea, ohjaamme asiakkaan myds oikeiden ja oikea-aikaisten palveluiden piiriin.

11



Tyollisyysyksikdssa toimii kirpputori, jossa pajan asiakkaat tyéskentelevat. Kirpputoritoimintaa
on opinnollistettu yhteistydssd Careerian kanssa ja sielld voi suorittaa liiketalouden
perustutkinnon osia nayttéina. Tyollisyysyksikkd jarjestaa myods havikkiruokatoimintaa kahdesti
kuukaudessa. Havikkiruokapaivana on tarjolla keittolounas kaikille havikin asiakkaille ja loput
elintarvikkeet jaetaan kassijakona. Asiakkaita on n. 50 per kerta. Havikkiruokatoiminta lisaa
asiakkaidemme osallisuutta ja positiivista kokemusta yhteiskunnallisesti merkittdvastéa tydén teon
tavasta. Sekd kirpputorin ettd havikkiruokatoiminnan my6td asiakas saa onnistumisen

kokemuksia ja kohtaamisia erilaisten ja eri elamantilanteissa olevien ihmisten kanssa.
Lapinjarvi

Lapinjarven kunnan asukasluku on noin 2500. Henkiléresurssia tyéllisyyden edistamiseksi on
osoitettu hallintojohtajan alaisuudessa toimivan Elinkeino- ja tydllisyyskoordinaattorin tytajasta
50 %. Kokoaikaisena toimii Taitopaikan tyévalmentaja. Kunnassa on Taitopaikka-niminen
tyOpaja, joka sijaitsee Porlammilla. Tilat siséltavat mm. puu-, metalli-, maalaamo-, ompelu- ja

tulityotilat sekd opetuskeittion.

Toiminta tdhtaa tyottémien tydnhakijoiden sijoittumiseen vapaille tyémarkkinoille. Palvelun
pohjana on asiakkaan kanssa tehty tyokokeilusopimus. Taitopaikkaan voidaan ottaa asiakkaiksi
myds muiden kuntien tyottémia tydnhakijoita. Taitopaikan tiloissa toimii my6s IUHVA:n

jarjestdamaa kuntouttavaa tyétoimintaa.
Loviisa

Loviisassa oli vuoden 2023 lopussa 14 458 asukasta. Loviisan kaupungin tydllisyyspalvelut
sijaitsevat Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksessa. Kaupungin tyollisyyspalvelut® koordinoi ja
kehittda paikallista tyo6llisyyden kokonaisuutta eri sidosryhmien kanssa. Kaupungilla on tarjolla
vaihteleva maara tyokokeilupaikkoja kaupungin eri tydyksikoissa. Tyollisyyspalveluista myo6s

myd&énnetaan oppisopimuksen Kohtaanto-lisaa.

Loviisan kaupungin tydllisyyspalvelut tarjoavat myds nuorten tydpajatoimintaa. Nuorten
tyopajatoiminta on tarkoitettu 18-28-vuotiaille ty6ttémille nuorille. LovLuotsissa voi vahvistaa
omaa arjenhallintaa ja toimintakykydan sekd saada tukea jatkopolun Iéytamiseen. Nuorten
tyopajalla paasee tutustumaan eri ammattialoihin tekemalld konkreettisesti niihin liittyvia toita,
kasvattaa ammatillista osaamista ja vahvistaa tydelama- ja tydyhteisétaitoja. Tydpaja voi toimia

vaihtoehtoisena oppimisymparisténa tutkinnon tai tutkinnonosan suorittamisessa. Paatydékohde

6 https://www.loviisa.fi/tyo-ja-elinkeino/tyollisyyspalvelut/pajatoiminta/
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on Loviisa Camping, jossa paadsee tekemaan monipuolisia toitd, niin piha-alueella kuin

majoitustiloissakin. Nuorten tyépaja LovLuotsiin on jatkuva haku.

Loviisan Ohjaamoa’ yllapitaa Loviisan nuorisopalvelut, jotka sijoittuvat organisaatiossa sivistys-
ja hyvinvointikeskukseen. Ohjaamo on kaikille 15-30-vuotiaille nuorille suunnattu matalan
kynnyksen palvelu, joka kokoaa eri palveluita yhteen paikkaan. Nuoria palvelevat muun muassa
asumisohjaaja, sosiaaliohjaaja, Kela, TE-palvelut, TE-toimiston ammattivalinta psykologi ja

etsiva nuorisotyontekija.

Ohjaamo tarjoaa tietoa, neuvontaa ja ohjausta koulutukseen, tyollistymiseen ja hyvinvointiin
liittyvissd asioissa. Ohjaamoa yllapitda Loviisan nuorisopalvelut ja toiminta nivoutuu osaksi
etsivaa nuorisoty6tad. Vuonna 2023 Ohjaamo sai 129 yhteydenottopyynt6a, joista asiakkuuksia
muodostui 118 pyynnosta. Hyva yhteistyd kaupungissa toimivien yrittajien, yhdistyksien ja
nuorten kanssa tyoskentelevien kanssa on perustana tulokselliselle toiminnalle. Loviisan
Ohjaamo on myds jakanut vuosittain nuorten kesatydseteleitd nuorten tydllistamisen

edistamiseksi.

Myrskyla

Myrskylan kunnassa on vuoden 2023 ollut 1715 asukasta. Kunnan tydllisyys- ja
elinkeinopalvelut sijoittuvat kuntaorganisaatiossa Konsernipalveluiden alle. Tydllisyys- ja
elinkeinopalveluissa henkil- ja yritysasiakkaita palvelevat tyollisyys- ja elinkeinokoordinaattori
ja nuorten tybpajan tyd- ja yksildvalmentaja. TE- uudistuksen myo6ta vuoden 2025 alusta
Myrskyléssa henkil- ja yritysasiakkaita palvellaan Palvelutorikonseptilla, missé lahipalveluna
tarjotaan tyévoimaviranomaisen, IUHVA:n sosiaalipalveluiden, oppilaitoksen, Kelan, Pro Agrian
sekd kunnan tydllisyys- ja elinkeinopalveluiden, nuorten tyépajan, kotoutumispalveluiden ja

etsivan nuorisotytn palveluita koko ty6ikaiselle vaestolle.

Tyollisyyden vapaaehtoisiin palveluihin ovat kuuluneet tytkokeilut. Ohjaamo-toiminta koko
tyoikaiselle vaestdlle seka nuorten tydpajatoiminta. Hyvinvointialue jarjestdd kuntouttavaa
ty6toimintaa kunnan tarjoamissa tiloissa. Kunta hankkii yritysneuvontaa Pro Agria ry:lta.
Tyédllistamistoimenpiteet kohdennetaan kohti yrityksid ja avoimia tyémarkkinoita. Kunta

osallistuu tdman tavoitteen toteuttamisen tyollistdmisen jarjestelytuella.

7 https://ohjaamoloviisa.fi/
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Porvoo

Porvoon kaupungin asukasluku on 51 289. Monialainen palveluntarve tulee kasvamaan
aiempaan palvelutasoon verrattuna. Porvoon tydllisyysalueella vastataan TYM-lain
uudistukseen vahvistamalla asiantuntijaresurssia monialaisissa palveluissa. Yhdyspintatytssa

kaupungin tydllisyyspalveluiden kehittdmisen seké talousarviovalmistelun painotukset ovat

a) koulutuksenjarjestdjien Careerian ja Practicumin kanssa, jossa painopisteend on
opinnollistamisen kokonaisuuden suunnittelu ja kehittdminen seka tydvoimakoulutusten

kokonaisuuden ennakointi

b) hyvinvointialueen yhdyspinnalla, erityisesti kuntouttavan tydtoiminnan ja muiden

aktivointitoimenpiteiden yhteensovittamiseksi hyvinvointialueen ja kaupungin palveluissa

c) vapaan sivistystyon yhdyspinnalla Porvoon kansalaisopiston Kombin tuottaessa lakisaateisiin

tyollisyyspalveluihin mm. kotokoulutuksen kokonaisuutta vuoden 2025 vuoden alusta

d) alueellinen tyodllisyyden edistamisen yhdyspinnoilla kuten palvelukokonaisuuksien
tunnistaminen, yhteensovittaminen seka kustannustehokas valmistelu, Ohjaamo-toiminnan

kehittdminen seka alueellisen verkostoyhteistydn tiivistdminen

e) sekd kaupungin sisdisen tydllistAmisen sekd Kohtaanto-kysymysten kokonaisuuksissa

yhteistydssa Elinkeinopalveluiden, tydnantaja- yritysten kanssa.

Pukkila

Pukkilan kunnassa oli syyskuussa 2024 noin 1750 asukasta. Avoimia tydpaikkoja on ollut tarjolla
niukasti. Kunnan tydllisyys- ja elinkeinopalvelut tulevat sijoittumaan kuntaorganisaatiossa
Hyvinvointitoimialueen alle. Tyoéllisyys- ja elinkeinopalveluissa henkild- ja yritysasiakkaita

palvelee tydllisyys- ja maahanmuuttoasiantuntija.

TE-uudistuksen my6ta Pukkilassa palvellaan henkil®- ja yritysasiakkaita Palvelutorikonseptilla,
jossa tarjotaan lahipalveluna tyévoimaviranomaisen, IUHVA:n sosiaalipalveluiden,
oppilaitoksen, Kelan, NiceMedia Oy:n, 4H Ampu:n ja Pro Agrian sekd kunnan tyéllisyys- ja
elinkeinopalveluiden, kotoutumispalveluiden ja etsivan nuorisotydn palveluita koko tydikaiselle

vaestolle.

Kunnallisiin vapaaehtoisiin tyo6llisyyden palveluihin kuuluvat tyokokeilut sek& matalan

kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelut koko tytikaiselle vaestolle. Hyvinvointialue jarjestaa

14



kuntouttavaa ty6toimintaa tarvittaessa. Kunnassa on valmius tarjota hyvinvointialueella tdhan

tilat. Ohjaamo tulee jatkossa palvelemaan 18-29-vuotiaita kolme tuntia kuukaudessa.®

2.3 Keravan ja Sipoon tyéllisyysalue

Keravan ja Sipoon tyéllisyysalueen muodostavat Sipoon kunta ja Keravan kaupunki.
Jarjestamisvastuullisena Keravan kaupunki vastaa tydvoimaviranomaisen palveluiden
jarjestdmisen kokonaisuudesta seka tydvoimaviranomaisen toimivallan kayttdmisesta Sipoon
kunnan ja Keravan kaupungin asiakkaille 1.1.2025 alkaen. Tydllisyysalueen palvelutuotannossa
toiminnan jarjestdmisen lahtdékohtana on tasapuolinen, helposti saavutettava ja eri

vaestoryhmat huomioiva toiminta. Tydllisyysalue on kaksikielinen.

Tyoéllisyysalue palvelee henkild- ja yritysasiakkaita molempien kuntien alueella kuntarajoista
riippumatta. Sipoossa palvelua tarjotaan Soderkullassa®, jossa asiakkaille tarjotaan tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalvelua, ajanvarauksella tapahtuvia viranomaistapaamisia. Nikkildssa
Sipoon kunnan tyéllisyyspalveluiden tiloissa toimii Ohjaamo, joka palvelee alle 30-vuctiaita
asiakkaita matalan kynnyksen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelun osalta. Tyoéllisyysalueen
asiakkaat voivat asioida myds Keravalla Sampolan palvelupisteessa seka nuorille suunnatun
Ohjaamon pisteessa Keudan toimitiloissa. Yritysasiakkaita palvelee Keuken toimipisteessa

toimivat tydvoimaviranomaiset.

Tyollisyyspalvelujen
organisaatio

Tyoéllisyyspalvelujen

N Tyollisyyspalvelujen
hallinto

yksikko

Tyollisyysjohtaja
|

Kehittamispaallikkd

Asiakkuuspaallikkd

Suunnitiely Tyoyksikoiden ja
Kehittaminen asinaykaspa}\elu -
Koulutus - ja kokonaisuuden

| johtaminen

Muorien ja vieraskielisten

Tyoliisyysalueen yhteiset

Alkuisten pahvelut 1 Alkuisten palvelut 2 Sipoon palvelut

palvelut palvelut
Kohderyhmana Kohderyhmana Kohderyhmana Kohderyhmana Kohderyhmana koko
keravalaiset yii 30 - keravalaiset yli 30 - keravalaiset alle 30 - sipoolaiset tydllisyysalueen
vuotiaat vuotiaat vuotiaat henkildasiakkaat neuvontapalvelujen
henkiloasiakkaat. henkildasiakkaat. henkilbasiakkaat seka lukuun oftamatta seka tydnantaja- ja
lisaksi kaikki kotoutujia ja yrityspalvelujen

tybllisyysalueen vieraskielisia asiakkaat. Lisaksi
kotoutujat ja asiakkaita. tydnhaun tuen

vieraskieliset keskitetyt palvelut.
asiakkaat.

8 Yli 29-vuotiaiden tydikaisisten palvelut tarjotaan Palvelutorin puitteissa.
® Amiraalintie 2, 2. kerros
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Asiakaspalveluty6ta tyollisyysalueella tekevat yhteensa 5 tydyksikkda, joista kaksi palvelevat
keravalaisia aikuisia henkildasiakkaita. Yksi tydyksikkd palvelee keravalaisia nuoria ja koko
tyollisyysalueen koto- ja vieraskielisia asiakkaita, yksi tydyksikko palvelee sipoolaisia aikuisia ja
nuoria asiakkaita. Liséksi tydllisyysalueella on yhteisten palveluiden tydyksikkd seka
kehittamispalvelut, joka ei tydskentele suoraan asiakasrajapinnassa. Asiakastoiminnan
organisointitavasta huolimatta asiakas voi asioida missa tahansa tyollisyysalueen palveluissa tai
palvelupisteessa. Asiakas ohjataan aina hanelle kuuluvaan tydyksikkéon. Tydllisyysalueen
palveluissa panostetaan liséksi digitaalisiin palveluihin, jonka avulla asiakkaita on mahdollista

kohdata sahkoisten palveluiden avulla.

Sipoo

Sipoon kunta vastaa sipoolaisille tarjottavista vapaaehtoisista tyéllisyyspalveluista. Sipoossa
toimii ty6llisyyden ja maahanmuuton koordinaatioryhma. Ryhmaan kuuluvat tyoéllisyyspaallikko,
tyollisyyskoordinaattori sekd maahanmuuttokoordinaattori. Ryhméa huolehtii operatiivisesta
toiminnasta, mutta myos strategisen johtamisen jalkauttamisesta. Ryhman avulla luodaan ja
yllapidetaan verkostoja laajasti. Ryhman jasenistd on yhteistybkumppaneita Keravan ja Sipoon
tyollisyysalueen suuntaan. Tarvittaessa tédhan verkostoon voidaan kutsua mukaan

tydvoimaviranomainen.

Sipoossa jarjestetddn tydllisyyttd edistdvia tydllisyyspalveluita. Naitd ovat nuorten
tyOpajatoiminta, tydvalmennuspalvelu sekd Ohjaamo-toiminta. Sipoossa tydllisyyttad edistavien
palveluiden palvelupiste on Nikkilassa, mutta asiakasta voidaan tavata myds eténa tai muussa
sovitussa paikassa kunnan alueella. Sipoon kunta seka Keravan ja Sipoon tyéllisyysalue tulevat
toimimaan tiiviissa yhteistydssa sipoolaisten asiakkaiden tydskentelyssa. Yhdyspintoja ja

toimintatapoja rakennetaan parhaillaan.

Ohjaamo palvelee kaikkia alle 30-vuotiaita asiakkaita matalan kynnyksen periaatteella.
Ohjaamo-péaiva Sipoossa on tiistaisin klo 10-15 Nikkildssd. Ohjaamo-verkostoon kuuluu
hyvinvointialueen tyéntekijoita, tydvoimaviranomainen, kunnan tydntekijoita (tydllisyys, etsiva

nuorisotyd, maahanmuuttopalvelut), oppilaitosten edustajia ja Kansanelakelaitos KELA.

Sipoon nuorten tydpajatoiminta on nuorten tyéllisyytta ja hyvinvointia edistava palvelu kaikille
tyottémille tai opiskelupaikkaa vailla oleville 18-29-vuctiaille sipoolaisille nuorille.
Tybpajatoiminta keskittyy vahvistamaan nuorten tydeldmataitoja, sosiaalisia taitoja seka

itsetuntemusta ryhmatoimintana ja yksildtydskentelynd. Toiminnan tavoitteena on tyo- tai
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opiskelupaikan I6ytaminen nuorelle. Nuorten tyépajaan asiakas voi tulla tydkokeilusopimuksella

tai kunnan omalla sopimuksella asiakkaan kanssa.

Sipoon kunta tarjoaa lisdksi yli 30-vuotiaille asiakkaille tydvalmennusta, joka tavoitteena on
tyollistaminen ja tydn 16ytyminen. Palvelu on asiakaslahtoista ja siten valmennuksen kesto voi
vaihdella asiakkaan tarpeiden mukaisesti. Tydvalmennuksessa tydnhakija-asiakkaita
polutetaan eteenpéin asiakkaan edun mukaisesti. Valtaosa tydvalmennuksista tahtaa tyo-,

tyokokeilu- tai opiskelupaikan I6ytamiseen.

Sipoon  kunnan tydllisyyspalvelut tekevat tiivista  yhteistyétd  Sipoon  kunnan
elinkeinopalveluiden kanssa ty®markkinoiden kohtaannon kehittdmiseksi ja tydnantajien
tukemiseksi tyollistamisen kysymyksissa. Lisaksi alueella toimivat ammatilliset oppilaitokset ja
lukiot ovat tiiviissd yhteistydssa Sipoon kunnan tydllisyys- ja maahanmuuttajapalveluiden
kanssa. Yhteistyon tavoitteena on kehittda asiakas- tai opiskelijalahtdisyyttéd sekd opintojen ja
tybelaman yhteensovittamista. Sipoon kunnan tydllisyyspalvelut ja hyvinvointialueen
kuntouttava tydtoiminta ovat yhteistydssa kuvanneet prosessin asiakkaan nakokulmasta.
Prosessikuvauksella varmistetaan yhteistydn sujuvuus ja asiakkaiden liikkuminen palveluissa
asiakaslahtoisesti. Lisaksi Sipoon kunnassa panostetaan tydllisyyden lapileikkaavuuteen koko
kunnan toiminnassa. Tyollisyyden edistdminen ei ole vain tydllisyyspalveluiden tehtava, vaan

koko kuntaa sitoutetaan ja ymmarrytetaan tyéllisyyden edistdmisen nakékulmiin.

Tyéllisyystilanne Tyottomat Avoimet
9/2024 vs 9/2023 tyépaikat

Tyéttdmyysaste s [T - 899
6.800/0 +?90% Pltkaa|ka|styottomat 1'

Tysttomyyden 3 0 0 +g

pituus : ”
Alle 25v Tydssakayvat
| 11799

i Tyottomat
07 © =0

+30

Lyhytaikainen:
498 (62%)

KUVIO 1, Sipoon avainluvut

17



2.4 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella toimivien tyollistymisen
monialainen tukemisen (TYM) verkostot

TYM on tydllistymistéd edistédvd monialaisen tuen yhteistoimintamalli, jossa lakisdateisind
toimijoina ovat tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos. TYM:n tavoitteena
on edistad asiakkaan tydkykyisyytta ja tydllistymistd ja ohjata asiakas yksil6llisesti arvioituihin
palvelutarpeiden mukaisiin palveluihin. Tyd on asiakaslahtdistd monialaista ja moniammatillista

tyota, joka toteutuu paasaantdisesti Iasndolopalveluna.

TYM:a johtaa monialaisen tuen johtoryhma. Tyévoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja
nime&a henkildt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman
asettamissa puitteissa’®. Tyollisyyden monialaisen edistamisen tueksi on laadittu molempien
tyollisyysalueiden kanssa sopimukset, joissa on maaritelty toimijat vastuineen, turvataan
palvelua ajatellen riittavat resurssit, tilat sekd maaritellddan toiminnan johtaminen. TYM:n
puheenjohtajat on osoitettu tydllisyysalueilta. Kukin toimija vastaa omasta ydintoiminnastaan

kuitenkin omien rakenteidensa kautta.

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela ohjaavat asiakkaita TYM:hin ja asiakas voi my&s
itse hakeutua palvelun piiriin. Ohjausta tulisi tehostaa siten, ettd eri organisaatioissa
tunnistettaisiin paremmin TYM:n palveluista hy6tyva asiakas. Lakisdateiset toimijat yhdessa
arvioivat ty6ttéman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat ty6ttémien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekd vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesté ja seurannasta. TYM kiinnittaa erityistd huomiota palvelujen
yhteensovittamista erityisesti tilanteissa, joissa ty0llistymisen esteena ovat tyéllistymiseen
vaikuttavat ty6- ja toimintakyvyn rajoitteet tai eldamanhallinnan ongelmat, jotka eivéat ratkea
yksinomaan viranomaisten valisella konsultaatiolla'. Asiakkuuden maksimikestoksi on alueella

maaritelty kaksi vuotta.

Asiakkuuden kriteerit ovat muuttuneet uuden lain mydéta. Tyottdmyyden kestolla ja
tyomarkkinatuen maksupaivien kestolla ei endd asiakkuuden alkamisen kannalta merkitysta
1.1.2025 alkaen. Asiakkaalla tulisi olla monialaisen tuen tarvetta eli hanen tyéllistymisensa

edellyttdd TYM:n palveluiden yhteensovittamista ja hanelld tulisi olla tyénhaku vireilla. TYM-

10| aki tyllistymisen monialaisesta edistamisestd 381/2023, § 9
" Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta 2023/381, § 3
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laissa sdadellaan myods nuorten monialaisen tuen yhteispalvelusta. Tahan on osoitettu seka

kunnissa etta hyvinvointialueella resurssia.

Palveluprosessiin  kuuluvat monialainen palvelutarpeen arviointi kartoitusjakson aikana,
suunnitelma ja suunnitelman seuranta. Asiakkuus kaynnistyy monialaisessa palvelutarpeen
arviossa, joka kestdd maksimissaan kolme kuukautta. Arviointiin  osallistuvat
tydvoimaviranomainen,  sosiaaliohjaaja/sosiaalitydntekija, terveydenhoitaja ja Kelan
kuntoutusasiantuntija. Arvioinnin aika selvitetdan asiakkaan osaamista, ammattitaitoa, ty6- ja
toimintakykya seka sosiaalista tilannetta sen osalta miten se vaikuttaa tyollistymiseen. TYM-
asiakkuudessa laaditaan monialaisen palvelutarpeen arvion pohjalta tyéllistdmissuunnitelma.
Monialalainen tyéllistymissuunnitelma tulee olla laadittu kolmen kuukauden kuluessa siita, kun

palvelutarpeen arviointi on aloitettu.

Paasaantoisesti TYM-asiakkuus paattyy, kun asiakkaalla ei enda ole tarvetta palveluiden
yhteensovittamiseen "> . Palveluajan péaattymisessa kaytetdan harkintaa ja asiakkaan
edistymisen mahdollisuus kohti tyéllistymistd otetaan huomioon. Asiakkuus péaattyy
loppuarviointiin, johon kirjataan asiakkaan prosessi palveluineen ja kirjataan mahdollisten
jatkopalveluiden tarve. Loppuarviointi tehdaan sekd TYPPI-jarjestelmaan ettd sosiaalihuollon

asiakastietojarjestelmaan.

TYM:n asiakkuus paatetaan kuitenkin mahdollisemman varhaisessa vaiheessa asiakkailta, jotka
eivat hyddy palvelusta tai eivat palveluun sitoudu. Heille tehdaan palveluohjauksellinen
jatkosuunnitelma. TYM:n asiakkuuden jalkeen asiakkuus voi jatkua tydvoimaviranomaisen

tavanomaisissa palveluissa ja/tai sosiaalihuollon palveluissa.
Porvoon tydllisyysalueen TYM

Porvoon tydllisyysalueen TYM toimii yhden hyvinvointialueen alueella. Hyvinvointialueen
kanssa laaditaan erillinen TYM-yhteistoimintasopimus, jossa maaritellaan alueelle tarvittava
resurssointi palveluihin. Porvoon tyéllisyysalueen TYM-yhteistoimintasopimuksessa on ei-
lakisaateisena toimijana nimettyna poikkeuksellisesti my6s koulutuksenjarjestaja. Porvoon
tyollisyysalueen TYM palvelee Porvoon tydllisyysalueen kuntien (Askola, Lapinjarvi, Loviisa,

Porvoo, Pukkila, Myrskyld) asiakkaita.

12 | aki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023, § 2-8
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Keravan ja Sipoon tydllisyysalueen TYM

Keravan ja Sipoon tydllisyysalueella toimii kaksi hyvinvointialuetta; sipoolaisia asiakkaita
palvelee It&-Uudenmaan hyvinvointialue (IUHVA) ja keravalaisia asiakkaita palvelee Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue (VaKe). Tasté syystéd Keravan ja Sipoon tydllisyysalueella TYM-tyd
organisoidaan ja yhdenmukaistetaan kahden toimijan kanssa. Lisdksi molempien
hyvinvointialueiden kanssa laaditaan erilliset TYM-sopimukset sekéd laajemmat yhdyspinta-
sopimukset, joissa yhteistyd kuvataan sekda maaritellddn yhteistydbntekemisen tavat ja
resurssointi. Molempien hyvinvointialueiden kanssa tydllisyysalue muodostaa omat TYM-
johtoryhmét, joihin molempiin Kela nimedad oman edustuksensa. Tydvoimaviranomainen

nimeaa puheenjohtajan, hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Keravan ja Sipoon tydllisyysalueella monialaista ty6ta tulevat tekemaan jokaisessa tydyksikdssa
nimetyt asiantuntijat, joille keskitetddn ne asiakkaat, joilla arvioidaan olevan tarvetta
monialaiselle tyollistymistéa edistavalle palvelulle. Tyéllisyysalueella panostetaan siihen, etta

asiantuntijat tunnistavat asiakkaiden monialaisen tuen tarpeen.

2.5 Kotoutuminen

Laki kotoutumisen edistdmisestd (1386/2010) muuttui 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueuudistuksen my6téa ja talldin  paavastuu kotoutumisen edistamisestd ja
pakolaisten vastaanotosta jai kunnille. Hyvinvointialueille siirtyi vastuu kotoutuja-asiakkaiden
lakisdateisesta sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta. Uuden lain myéta kunnilla ja
hyvinvointialueilla on kuitenkin yhteistydvelvoite mm. kiintiopakolaisten vastaanottoprosessissa
ja tarvittaessa yhteisten asiakkaiden alkukartoitus- ja kotoutumissuunnitelmien laadinnassa.
Lisdksi 1.3.2023 alkaen laki muuttui siten, ettd myds kotikunnan saaneet tilapaista suojelua
saavat henkilét ovat valtionkorvausten, kuntaan osoittamisen ja alaikdisena ilman huoltajaa

tulleiden palveluiden piirissa.

Kotoutumislain (681/2023) kokonaisuudistus (KOTO24) tulee voimaan 1.1.2025 alkaen yhta
aikaa TE-palveluiden (TE24) uudistuksen kanssa. Kokonaisuudistuksen tavoitteena on mm.

vahvistaa tyévoiman ulkopuolella olevien maahan muuttaneiden kotoutumista, selkeyttda eri

'3 Tata kasikirjaa koottaessa kotoutumisen lainsédadanndssa harkitaan yhdyspinnalla tapahtuvan
lainsaddannon keventadmisen nakdkulmasta, esimerkiksi luopumista monialaisen palvelutarpeen
arvioinnin velvoittavuudesta.
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toimijoiden vastuita, vahvistaa monialaista yhteisty6ta seka jarjestéjen ja tydnantajien kanssa

tehtévaa yhteistyota.

Kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisestd on myds uudistuksen jalkeen kunnilla.
Kotoutumista edistavat kuntien peruspalvelut ja erityiset kotoutumispalvelut pohjautuvat
kunnan kotoutumisohjelmaan. Tydllisyysalueiden vastuulla on jarjestdd kotoutumisohjelmaan
siséltyvien palveluiden jarjestdminen tydnhakijana oleville kotoutuja-asiakkaille. N&iden
asiakkaiden palveluita saatelee sekd laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd etta

kotoutumisen edistamisesta.

Hyvinvointialueen vastuulla on jarjestda sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut kotoutuja-
asiakkaille samoin kuin muillekin kuntalaisille. Lisaksi kotoutumislaissa on maaritetty
kotoutumista ja pakolaisten vastaanottoa tukevia tehtévid, kuten osallistuminen
kiintiopakolaisten vastaanottoon, mikali heilld on ilmeisia sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeita.
Hyvinvointialueen sosiaalihuollon ammattilainen voi my6s osallistua monialaisen kotoutumisen
palvelutarpeen ja osaamisen arviointiin sekd monialaisen kotoutumissuunnitelman laadintaan
ja seurantaan. Hyvinvointialueen kotoutumisen sosiaalipalveluista 16ydat lisdtietoa kohdasta
3.5.

Kuntien omat kotoutumisen palvelut
Lapinjarvi

Lapinjarven  kotoutumispalvelut sijaitsevat kunnan organisaatiossa  sivistys- ja
hyvinvointipalveluissa. Kunnan kotoutumispalveluiden paatehtavana on kuntaan sijoitettavien
kiintidpakolaisten, oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden ja kuntaan siirtyneiden
tilapaistd suojelua saaneiden kotoutumisen edistdminen, ohjaus ja neuvonta.
Kotoutumispalvelut tarjoavat kaikille maahanmuuttajille taustasta riippumatta ohjausta ja
neuvontaa. Kunnan kotoutumispalvelut vastaavat muiden kuin tyénhakijoiden ja tybéelamassa
olevien ~maahanmuuttajien alkukartoitusten ja kotoutumissuunnitelmien laadinnasta
tarvittaessa yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa. Lapinjarven kunta on sitoutunut

vastaanottamaan 10 pakolaisstatuksella tulevaa henkil6a joka kolmas vuosi.
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Loviisa

Loviisan maahanmuuttajapalvelut * sijaitsevat kaupungin organisaatiossa sivistys- ja
hyvinvointikeskuksessa. Loviisan kunnan kotoutumispalvelut perustuvat olemassa olevaan
lainsdddantéon sekd hyvinvointialueen kanssa sovittuihin erillisiin  tydnjakoihin. Kunnan
kotoutumispalveluiden paatehtdvind ovat kuntaan sijoitettavien  kiintidpakolaisten,
oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden ja tilapaisen suojelun saaneiden kuntaan
siirtyneiden vastaanotto ja kotoutumisen edistaminen, maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta
seka muiden kuin tydnhakijoiden ja tybelamassa olevien maahanmuuttajien alkukartoitusten ja
kotoutumissuunnitelmien laadinta tarvittaessa yhteisty6ssa IUHVA:n kanssa. Loviisan kaupunki

on sitoutunut vastaanottamaan 10 pakolaisstatuksella tulevaa henkil6a vuodessa.

Porvoo

Kotoutumispalveluiden paatehtdvd on huolehtia kuntaan saapuvien pakolaisten,
turvapaikkaprosessin  kautta oleskeluvan saaneiden, perheenyhdistamisen vuoksi
muuttaneiden seka kuntaan siirtyneiden tilapdistd suojelua saaneiden vastaanotosta ja
alkuvaiheen kotoutumisesta seka tarjota kaikille maahanmuuttajille taustasta riippumatta

matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa.

Kotoutumispalveluiden tavoitteena on monialaisesti tukea ja edistdd maahanmuuttajien
kotoutumista ja mahdollisuutta osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan.
Tehtdavand on myos jatkuvasti kehittdd kotouttamistydta, edistdd eri toimijoiden valista

yhteisty6dta seka lisata tietoa ja ymmarrystd maahanmuutosta ja monimuotoisuudesta.

Porvoon kaupunki on kutsunut hyvinvointialueen osallistumaan Maahanmuuttotoimikuntaan,
jonka tehtdvana on tydllisyysalueen kotoutumisohjelman laatiminen. Yhdessa kunnan kanssa
osallistutaan my6s monikulttuurisuusfoorumiin, joka on iso verkosto alueen viranomaisia ja
kolmatta sektoria. Alueella toimii useita jarjestétoimijoita sekd seurakuntia, jotka tukevat
kotoutumista. Foorumi kokoaa yhteen toimijat ja ajantasaista tietoa tapahtumista ja ilmidista
jaetaan kaikille. Foorumin kokoontumispaikka ja vetovastuu vaihtelevat. Porvoon kaupunki on

sitoutunut vastaanottamaan 25 pakolaisstatuksella tulevaa henkiléa vuodessa.

4 https://www.loviisa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/maahanmuuttajat/
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Sipoo

Sipoon kunta vastaa sipoolaisten maahanmuuttajien ja kotoutujien kotoutumisen
kokonaiskoordinaatiosta yhteistydssa hyvinvointialueen, tyévoimaviranomaisen ja muun
yhteistydverkoston kanssa. Sipoon kunta vastaanottaa vuosittain 10-15 kiintiopakolaista, joiden
kotouttamistydta tehdaan tiiviind verkostotyéna alueen toimijoiden kanssa. Lisdksi kuntaan
muuttaa itsendisesti pakolaisia ja maahanmuuttajia. Maahanmuuttajapalveluissa laaditaan
asiakkaille kotoutumissuunnitelmat, joihin on kuvattu yksiléllinen suunnitelma kotoutumisen
edistamiseksi ja palvelutarpeiden arvio. Suunnitelmat tehdaan tarvittaessa moniammatillisesti

ja asiakkaan tarpeiden mukaisesti

Maahanmuuttajapalveluissa kototutumisen ja maahanmuuton matalan kynnyksen neuvontaa ja
ohjausta tarjotaan kahdesti viikossa eli maanantaisin Nikkilassa ja keskiviikkoisin Séderkullassa.
Lisdksi kotouttamistydtd tehdaan ajanvarauksella ja kotikdynteina, tarpeen mukaan myés
moniammatillisesti. Monikielistd yhteiskuntaorientaatiota jarjestetdan yhteistyéssa Sipoon ja

Keravan opistojen kanssa.

Sipoossa toimii tydllisyyden ja maahanmuuton koordinaatioryhma. Ryhmaan kuuluvat
tyollisyyspaallikko, tydllisyyskoordinaattori sekd maahanmuuttokoordinaattori. Ryhma huolehtii
operatiivisesta toiminnasta, mutta myos strategisen johtamisen jalkauttamisesta. Ryhman
avulla luodaan ja yllapidetaan verkostoja laajasti. Ryhman jasenistd on yhteistybkumppaneita

Keravan ja Sipoon tydllisyysalueen asioissa.

Alueen muut kunnat

Muissa alueen kunnissa kotoutumisen vapaaehtoiset kuntapalvelut ovat osana tydllisyyden tai
muun toimialueen kuten hyvinvointijohtajan palvelualueella. Monikielisen
yhteiskuntaorientaation kuntien palvelun osalta tydstdminen on rakentamisvaiheessa.

Jarjestokentan rooli kotoutumiseen liittyvissa palveluissa on merkittéava (esimerkiksi SPR).

2.6 Tyollistymista edistava sosiaalityo [ta-Uudenmaan hyvinvointialueella

Tyollistymisen edistdminen osallisuustyéna on asemoitu tytikaisten sosiaalipalveluihin. Myds

kotoutumisen sosiaalipalvelut kuuluvat tydikéisten sosiaalipalveluihin.
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VASTUUALUEJOHTAJA

TULOSYKSIKKOPAALLIKKO, TYOIKAISTEN PALVELUT ‘

A 4

PALVELUVASTAAVA, TYOIKAISTEN SOSIAALIPALVELUT

JOHTAVA SOSIAALITYONTEKUA, JOHTAVA SOSIAALIOHJAAJA, JOHTAVA SOSIAALITYONTEKLA,
KOTOUTUMISEN PALVELUT KUTY/SOS.KUNT. AIKUISSOSIAALITYO

VASTAAVA OHJAAJA,
KUTOUTTAVA
TYOTOIMINTA

SOSIAALITYONTEKIJAT, SOSIAALIOHJAAJAT, OHJAAJAT, SIHTEERIT

JOHTAVA SOSIAALITYONTEKUA, TYM

KUVIO 2, Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen Tyo6ikaisten sosiaalitydn johtamisrakenne

Sosiaali- ja terveyspalvelut pitdvat huolta siita, ettd palvelutarpeen ja yleisen tuen tarpeen
arvioinnin pohjalta on tunnistettu tyollistymisen esteitd seka tyottomyytta yllapitavia tekijoita.
Naita pyritddn poistamaan ja samalla ehkdisemaan haasteiden kumuloitumista. Tallaisiksi
tunnistamme esimerkiksi yksildn arjen haasteina terveystekijat. Pitk&aikaistyottomyytta
synnyttaviin ja niitd yllapitaviin syihin on tarkea tarttua paitsi yksilon arjen hyvinvoinnin vuoksi.
Myds tyévoimapoliittisten keinojen vaikuttavuutta varmistetaan tydmarkkinakelpoisuuden osa-

alueiden vahvistamisella.

Kuntouttava tydtoiminta

Kuntouttava tyétoiminta on 1.1.2023 Hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle kunnista siirtynyt,
sosiaalihuoltolain laheisessd yhteydessa toimiva lakisaateinen palvelu . Omia palveluita
tdydennetaan ostopalveluiden avulla. Se voi olla joko ryhmémuotoista tai yksilémuotoista

toimintaa.

Strategisen sopimuksen lisdksi kunkin kunnan kanssa tehddan erilliset sopimukset
ulkokuntouttavan tyétoiminnan jarjestémiseksi. Taman liséksi tehdaan erilliset asiakaskohtaiset
kuntouttavan ty6toiminnan paatdkset. Ulkokuntouttava tyétoiminta tarkoittaa 1t&-Uudenmaan

hyvinvointialueella kuntouttavaa tyétoimintaa, joka jarjestetddn yksiléllisend joko kunnan tai

"5 Laki kuntouttavasta tyGtoiminnasta 189/2001 & Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain
muuttamisesta 399/2023
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hyvinvointialueen toimipisteessa sosiaalihuollon asiakasprosessin mukaisesti. Palvelussa oleva

saa sdannollisen sosiaaliohjauksen tuen.

Ryhmamuotoinen kuntouttava tyétoiminta on jaettu Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella matalan
kynnyksen kuntouttavaan tyétoimintaan (1-2 pv/vko), keskitason kuntouttavaan tyétoimintaa
(2-3 pv/ivko) sekd nopeammin etenevien ryhmien kuntouttavaan ty6toimintaan. Eteneva

kuntouttava tyétoiminta on lyhytkestoista.

Asiakasohjaus kuntouttavaan tydtoimintaan tapahtuu useimmiten sosiaalipalveluiden ja
mielenterveys- ja péaihdepalvelujen kautta yhteistydssad tydvoimaviranomaisen kanssa.
Asiakkaan tukena on lahettavastéa palvelusta omatydntekija. Palvelu vaatii paitsi palvelutarpeen
arvioinnin, myds aktivointisuunnitelman tai monialaisen tydllistymissuunnitelman seka
sadanndllisen seurannan. Asiakkaiden suunnitelmien toteutumista arvioidaan 3 kk valein.
Suunnitelman tarkistamiseen liittyvat aina asiakas, sosiaalihuollon omatydntekija ja tyontekija

palvelusta seka tydvoimaviranomainen.

Kuntouttavaa ty6étoimintaa toteutetaan lahipalveluna. Yksi kursseista toimii verkkomuotoisena
matalan kynnyksen palveluna. Osassa kuntia on toimittu kunnan tyéllisyystoimijoiden kanssa
samoissa tiloissa tai jopa tyOparityona. Asiakasmaard kunnittain vaihtelee kolmesta 150
asiakkaaseen. Toiminta reagoi uusien tarpeiden mukaan joustavasti esimerkiksi ryhmien

perustamisena.

Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalisen kuntoutuksen toiminta on sosiaalihuoltolain p&atoksen mukaista toimintaa '©.
Palvelu tahtdd sosiaalisen syrjaytymisen torjumiseksi ja osallisuuden edistdmiseksi.
Sosiaalinen kuntoutus voi ajoittain toimia my®6s matalan kynnyksen palveluna kohti
kuntouttavaa ty6toimintaa. Sosiaalista kuntoutusta voidaan jarjestda kunnan kanssa samassa

tilassa sovitusti.

Suunnitelmamuotona  palvelutarpeen arvioinnin  jalkeen voi olla sosiaalihuollon
asiakassuunnitelma, aktivointisuunnitelma tai monialainen tyéllistymissuunnitelma. Palvelu ei
ole sanktioitavissa, joten palvelu ei my6skaan vaadi tydévoimaviranomaisen kanssa yhteista
aktivointia. Toisin kuin kuntouttava tyétoiminta, sosiaalinen kuntoutus ei ole sidottu tiettyyn

etuuteen, vaan asiakas tulee olemassa olevalla etuudellaan palvelun piiriin.

16 Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, §17
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Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaalinen kuntoutus on pilotoitu THL:n linjausten
mukaiseksi. Pilotin tuloksena sosiaaliseen kuntoutukseen on saatu tehostetun yksilétyén malli,
johon on myds resursoitu. Huomioimme Vammaispalvelulain 2025 aiempaa selvemmin esiin

nostaman tydtoiminnan tarpeen sosiaalisen kuntoutuksen palvelussa prosesseineen.

Et@ppi on sosiaalisen kuntoutuksen ensimmainen porras heille, joilla on vahvaa sosiaalisten
suhteiden haastetta. Tama etékuntouttava sosiaalinen kuntoutus voi toimia sosiaalisena
kuntoutuksena myds tdydentden kuntouttavaa tyétoimintaa. Toiminta pitda sisalladn matalalla
kynnykselld asiointia, digiasiointia, hyvinvointiin liittyvia teemoja, asiantuntijavierailijoita,
ennaltaehkaiseva velkaneuvontaa seka kokemusasiantuntijoita. Etdkuntouttavaan sosiaaliseen
kuntoutukseen kuuluu tehostettu yksilétyd, joten ryhman koko voi olla kerrallaan maksimissaan

12 asiakasta.

Aikuissosiaality0 ja taloudellisen sosiaalitydn tiimi

Aikuissosiaalityd on sosiaalihuoltolain  mukainen palvelu tydikéiselle aikuisvaestolle.
Aikuissosiaalityd® tukee kokonaisvaltaisesti ja monipuolisesti Itd-uudenmaan ty6ikdisen
aikuisvaestdn sosiaalista hyvinvointia, toimintakykya ja omatoimista suoriutumista elaman eri
taitekohdissa. Tydssa kohdataan maarallisesti paljon alueen pitkdaikaistydttémia asiakkaita
seka tydelaman ulkopuolella olevia ja pitkdaikaisesti tyottdmana olleita tyoikaisia aikuisia.

Tyoéllisyyden yhdyspintana aikuissosiaalityd on nain tarked huomioida erikseen.

Aikuissosiaalityd on jakautunut IUHVA:lla asiakasohjaustiimiin sekd suunnitelmallisen
sosiaalitydn  tiimiin.  Asiakkuuden = siirtyessa aikuissosiaalitydn asiakasohjaustiimista
suunnitelmalliseen tiimiin on jatkossa tavoitteena tehda maéaraaikainen paatds sosiaalityosta tai
sosiaaliohjauksesta. Aikuissosiaalitydn sisélla toimii jalkautuvan tyon tiimi. Sen laheisessa
yhteydessa toimii myos taloudellisen tuen tiimi. Asiakasohjaustiimi selvittaa uusien asiakkaiden
palvelutarpeen ja vastaa virka-aikaisesta paivystyksestd. Suunnitelmallisen sosiaalityén tiimi
tyoskentelee niiden asiakkaiden kanssa, joiden sosiaalihuollon tarpeen on arvioitu kestavan yli
3kk. Jalkautuvan sosiaalityén tiimissd tarjotaan etsivaa tyotd jalkautuen eri alueille
hyvinvointialueella, matalan kynnyksen sosiaaliohjausta yhteistybkumppaneiden tiloissa, seka

maaraaikaista asumisvalmennusta sosiaalihuollon paatdksella.

Tyoikaisen henkildn palveluntarvetta arvioidessa seké asiakkuuden aikana tehdaan tarvittaessa
sosiaalihuoltolain 41§ mukaista monialaista yhteisty6ta eri tahojen kanssa. Aikuissosiaalityd
tekee tiivistd yhteisty6td mielenterveys-paihde- ja asumispalveluiden, sosiaali- ja

kriisipdivystyksen, monialaisten tydllistymispalveluiden, kuntouttava tydtoiminta/sosiaalisen
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kuntoutuksen seka kotoutumisen sosiaalipalveluiden kanssa. Niin ikdan Kela ja Ohjaamot ovat
yhteistydkumppaneita. Porvoon Ohjaamossa on lasna sosiaaliohjaaja 2krtkk, muissa kunnissa

lasndoloa on 1krt/kk. Kumppanuustalolla sosiaaliohjaaja on tavoitettavissa 1pv/vko.

Aikuissosiaalitydssd huomioidaan asiakkaan tarve tyottéman terveystarkastukseen seka
mahdollinen tarkempi tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen. Aikuissosiaality6lld on edustus
IUHVA monialaisessa tyokykytiimissa, jossa on ollut mahdollisuus konsultoida asiakkaan

suostumuksella terveydenhoitoa tyokykyyn liittyen.

Aikuissosiaalitydhoén voi tulla pyyntd aktivointisuunnitelman laatimiseksi eri tahoilta.
Nykylainsdadannon aikana tydvoimaviranomainen lahettda aikuissosiaalitybhdén pyynnén
osallistua aktivointisuunnitelmaan niiden asiakkaiden osalta, joilla tayttyy aktivointiehto .
Lisédksi asiakas voi itse olla aloitteellinen aktivointisuunnitelman laatimiseksi, jolloin

hyvinvointialue on yhteydessa tyévoimaviranomaiseen.

Kansaneldkelaitos (KELA) toimittaa hyvinvointialueelle tiedon ty6ttémistd alle 25-vuotiaista
henkildistd, joiden paaasiallinen toimeentulo on viimeisten neljan kuukauden aikana perustunut
tyottdémyyden takia maksettuun toimeentulotukeen, sekd tiedot 25 vuotta tayttaneistd
henkil6istd, joiden paaasiallinen toimeentulo on viimeisten 12 kuukauden aikana perustunut

tyottomyyden takia maksettuun toimeentulotukeen™,.

Asiakkaille laaditaan aktivointisuunnitelman '° yhteydessa sosiaalihuollon palveluntarpeen
arvio, mikali arviointi ei ole ilmeisen tarpeeton. Aikuissosiaalitydn palveluna sosiaalihuollon
palveluntarpeen arvio on aina vapaaehtoinen, mutta ilman palveluntarpeen arviota ei voida
myontda sosiaalihuollon palveluna kuntouttavaa tydtoimintaa. Aikuissosiaalitydn asiakkuus

paattyy, kun palveluiden tarve lakkaa.

Taloussosiaalityon tiimi huolehtii tydikaisten asiakkaiden tdydentavasta ja ennaltaehkaisevasta
toimeentulotuesta.  Tarvittaessa esimerkiksi  aikuissosiaalitydstd  voidaan  mydntaa

harkinnanvaraista toimeentulotukea asiakkaan aktivointia tukeviin sekd omatoimista

7 Aktivointiehto tayttyy, kun tyollisyyssuunnitelma on laadittu ja alle 25-vuotias on saanut
tydmarkkinatukea vahintaan 180 paivalta viimeisen 12 kalenterikuukauden aikana tai yli 25-vuotias on
saanut tydmarkkinatukea véhintdan 500 paivalta.

'8 Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta, 27§

' Aktivointisuunnitelmalla tarkoitetaan pitk&an tyGttdmana olleelle henkil6lle tyllistymisedellytysten ja
elamanhallinnan parantamiseksi laadittavaa suunnitelmaa, jonka tyévoimaviranomainen ja
hyvinvointialue laativat yhdessa henkilén kanssa (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 2§.) Jos asiakas
saa tyottdmyysetuutta, tydévoimaviranomainen aloittaa suunnittelun. Jos asiakas saa toimeentulotukea,
hyvinvointialue kdynnistda suunnittelun.
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suoriutumista edistaviin tarkoituksiin. Taloudenhallintaa tukemaan voidaan tehda paatos

valitystilista tai arvioida sosiaalisen luototuksen kriteerien tayttymista.

Kotoutumisen sosiaalipalvelut

Kotoutumisen sosiaalipalvelut tuottavat sosiaalihuoltolain mukaisia sosiaalipalveluita
kotoutumisajalla oleville kansainvalista tai tilapaista suojelua saaville asiakkaille. Kotoutumisen
sosiaalipalvelut ovat sosiaalipalvelut myds paperittomille ja niille ihmiskaupan uhreille, jotka
eivat ole Suomen kansalaisia. Kotoutumisen sosiaalipalveluita ohjaa sosiaalihuoltolain lisaksi
mm. laki kotoutumisen edistdmisestd, ulkomaalaislaki ja laki sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista. Tavoitteena on tukea asiakkaiden hyvinvointia, kotoutumista ja omien
voimavarojensa loytamistd sekd ehkaistd syrjaytymistda tukemalla itsendistéd asiointia ja
antamalla neuvontaa ja ohjausta asiakkaan uudesta toimintaymparistosta ja yhteiskunnasta.
Osana tyota tuetaan tarvittaessa asiakkaiden taloudenhallintaa yhdessa Kansanelédkelaitoksen

kanssa.

Kotoutumisen edistamisen lain mukainen péaaasiallinen jarjestdmisvastuu kotoutumisen
palveluista on kunnalla. Hyvinvointi alue tdydentdd kotoutumisen tukea ja toimii yhteistydssa
kunnan kanssa. Asiakas asioi sekd kunnan kotoutumisen viranomaisten, tyéllisyyspalveluiden
ettd hyvinvointialueen palveluissa. Kotoutumisen tarkemmat vastuut eri toimijatahoilla ovat

eriteltyna kotoutuminen.fi-sivustolla®.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kotoutumisen sosiaalipalvelut toimivat tiiviisti yhteisilla
rajapinnoilla alueen kaikkien kuntien ja tydllisyysalueiden kanssa. Kotoutuja-asiakkaiden arkea
rytmittdd kotoutumiskoulutus, jota Porvoon tydllisyysalueella 1.1.2025 alkaen jarjestaa

kansalaisopisto ja Keravan ja Sipoon tyéllisyysalueella Keuda.

Nyt tiedossa olevan, vuoden alusta 2025 voimaan astuvan laki kotoutumisen edistdmisesta 15§
mukaan kuntia ja hyvinvointialueita velvoitetaan laatimaan yhteisid monialaisia osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arviointeja, joiden tarkoituksena on selvittda asiakkaan
toimintakykya ja osaamista ja ohjata oikeiden palveluiden piiriin selvityksen perusteella seka

laatia kotoutumista ja tyéllistymista tukeva suunnitelma tavoitteineen.

Kunnat seka hyvinvointialue antavat ohjausta ja neuvontaa asiakkaille kotoutumisen tueksi.

Asiakkaan tilanteen mukaan verkostoon voi kuulua myds kolmas sektori ja muut viranomaiset,

20 https://kotoutuminen.fi/koto24-toimijat-ja-tehtavat
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esimerkiksi muut sosiaalipalvelut, RISE, KELA, ihmiskaupanuhrien auttamisjarjestelma ja

terveys- ja kuntoutuspalvelut. 2’

Tydllistymista edistava monialaisen tuen yhteistoimintamalli (TYM), sosiaalihuollon
palvelut

TYM:n asiakkuuden prosessi sosiaalipalveluissa noudattaa sosiaalihuoltolain asiakasprosessia.
Hyvinvointialueen sosiaalihuollon palvelut ovat merkittdvd osa TYM:n asiakkaan tuen
arvioimista ja jarjestdmista. Sosiaalitydssa tehdaan sosiaalihuoltolain mukainen palvelutarpeen
arviointi, joka yhteensovitetaan verkoston moniammatillisen palvelutarpeen arvioinnin kanssa.
Sosiaalihuollon arvioinnissa painopiste on tyéllistymisen esteiden ja tydllisyyden edistdmisen

kartoittaminen seka asiakkaan vahvuuksien |6ytdminen ja tukeminen.

Terveydenhoitaja tekee viimeistdan tassa vaiheessa tyottéman terveystarkastuksen ja ohjaa
tarvittaessa asiakasta terveydenhuollon eri palveluihin. Monialaista palvelun tarvetta
kartoittaessa Kelan kuntoutusasiantuntija selvittdd, onko asiakkaalle aiemmin haettu Kelan
kuntoutuspalveluita. Asiakkaalle kerrotaan myds kunnan omista tyollisyyspalveluista ja
mahdollisuudesta pyytaa mm  tyollistymiskoordinaattoria mukaan monialaisen
tyollistamissuunnitelman tekemiseen. Palvelutarpeen arvion perusteella maaritelldadn, onko
TYM:n palveluista hydtya asiakkaan tydllistymisedellytyksien parantamisessa. Mikali hyotya ei

ole, maaritellaan asiakkaalle muu palvelu ja vastuutaho.

TYM:n sosiaalipalvelut tekevat vahvaa yhteisty6ta. Aikuissosiaali- ja perhesosiaalitydn kanssa
pidetddn vahintdan kaksi yhteisty6tapaamisia vuodessa, joiden tarkoitus on parantaa
asiakasohjausta ja yhteisty6ta. Aikuissosiaalitydn kanssa pidetaan syksylla -24 workshop, jonka
tarkoituksena on auttaa tydntekijoitd tunnistamaan monialaisen tuen tarvetta ja sen

edellyttdmaa palveluprosessia.

Kuntouttavan ty6toiminnan kanssa tehdaan aktiivisesti yhteisty6td. TYM-prosessin
alkuvaiheessa asiakkaalla saattaa olla sellaisia ty6- ja toimintakyvyn rajoituksia, jonka takia han
ei viela voi osallistua tydvoimaviranomaisen palveluihin. Kuntouttavalla tyétoiminnalla pyritdan
parantamaan asiakkaan eldmanhallintaa ja tyéhakuvalmiuksia sekd parantamaan asiakkaan

edellytyksia tydllistya avoimilla tyémarkkinoilla.

2! Kotoutuminen. 2024. Kotoutumisen toimijat ja tehtavat. https://kotoutuminen.fi/lkoto24-toimijat-ja-
tehtavat
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Kotoutumisajan ylittéaneilld kotoutujilla ja ulkomaalaistaustaisilla on ollut Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen alusta alkaen oma kotoutumisen erityiskysymyksiin tyollistymisessa
erikoistunut sosiaalihuollon tydntekijaresurssinsa. Tyéllistymisen edellytykset kartoitetaan ja
asiakas ohjataan tarvittaviin palveluihin tydllistymisen edistymiseksi. Asiakkaan tukemisessa
huomioidaan erityistarpeet kuten kielitaidon harjoittelu ja palveluverkon kayton taidot. Ty vaatii
pitkdjanteista ja tavoitteellista etenemistd ja psykososiaalista tukea yksil6llisen palvelupolun.
Tybskentelyssd huomioidaan ajallisen resurssin tarve ja verkostoyhteistydon vahva merkitys.
Tavoitteena on vahvistaa entisestaan yhteistyéta kotoutumisajan sosiaalipalveluiden tyéalueen

kanssa palvelukatkosten valttamiseksi.

TYM:ssd panostetaan nuoriin nopeamman tarvittaviin palveluihin ohjautumisen vuoksi.
Yhteistyéverkostojen rakentamisen kannalta asiaa helpotetaan nimeamalla yksi TYM:n
sosiaaliohjaajista vastaamaan nuorten TYM palveluista. Lisaksi osa sosiaalitydntekijan tydajasta

kohdennetaan erityisen tuen tarpeessa oleviin nuoriin.

2.7 Terveydenhuolto ja tyollistymisen edistdaminen
Ty6- ja toimintakyvyn arviointi

Tyottdmien terveystarkastusten ansiosta ty6- ja toimintakyky pystytéan kartoittamaan
paremmin ja tyottdmat ohjautuvat oikea-aikaisesti palvelun piiriin. Hyvinvointialueen
jarjestdaman tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin palvelun?? avulla pystytdan ehkaisemaan
esimerkiksi kansansairauksia. Tyéttomien terveystarkastukset ja niihin liittyvat palvelut
mahdollistavat eri vaestéryhmien terveyserojen kaventumista sekd palvelujen tasa-

arvoista saatavuutta.

22 Julkisen sektorin ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin lisané ostopalveluna Porvoon tyollisyysalue on
tehnyt erillisen ostopalvelupuitesopimuksen tyékyvyn arvioinnin palveluista. Keravan ja Sipoon
tydllisyysalue ei osta erillisena ostopalveluna ty6- ja toimintakyvyn arviointia.
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Tyottoman terveystarkastus ja tyo- ja toimintakyvyn arviointiprosessi

Huoli Ohjautuminen Terveydenhuollon ammattilaisen toteuttama
heraa terveystarkastukseen laaja-alainen terveystarkastus
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KUVIO 4, Ty6- ja toimintakyvyn arviointiprosessi

Tyoéttdéman terveystarkastus

Terveystarkastuksessa selvitetddn ja edistetddn tyo6ttéméand olevan henkilon terveyttd ja
hyvinvointia, kartoitetaan hanen ty6- ja toimintakykydan ja kuntoutustarpeita sek& ohjataan
tarvittaessa jatkopalveluihin. Terveystarkastus on asiakkaalle vapaaehtoinen ja maksuton.
Terveystarkastuksen jarjestdminen on hyvinvointialueen vastuulla. Jatkohoidoista [ta-

Uudenmaan hyvinvointialue perii maksuja.

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueella asiakas voi ohjautua ty6ttdmien terveystarkastukseen
keskitetyn ajanvarauksen kautta, sahkdiselld ilmoittautumislomakkeella tai ammattilaisen

ohjaamana.
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KUVIO 3, Ohjautuminen tyéttémien terveystarkastuksessa

Yhteydenoton jédlkeen terveydenhuollon ammattilainen on asiakkaaseen yhteydessa seitseman
arkipaivan sisalla ja tekee ensiarvion asiakkaan tilanteesta. Ensiarvio voi tapahtua puhelimitse
tai sahkopostilla.  Terveydenhuollon ammattilainen arvio asiakkaan  digitaitoja,

laboratoriokokeiden tarvetta seka sopii tulosten lapikdynnin ajankohdasta.

Asiakas tayttdda ennen sovittua lapikdynnin ajankohtaa Omaolon hyvinvointi- ja
terveystarkastuksen joko paperisena tai sahkoisesti Omaolossa. Asiakas kdy my@s tarvittavissa
laboratoriokokeissa. Terveystarkastuksen lapikdynnin ajankohta pyritddn jarjestdmaan
viimeistddn kolmen kuukauden sisélld yhteydenotosta. Tapaaminen voidaan jarjestda joko
etdvastaanotolla Videovisitin avulla tai vastaanotolla terveysasemalla. Tapaamisella
terveydenhuollon ammattilainen kay yhdessa asiakkaan kanssa lapi hyvinvointi- ja

terveystarkastuksen tulokset ja tekee tarvittaessa lisaselvityksia.

Terveystarkastuksen yhteydessa laaditaan henkil6kohtainen hoito- tai palvelusuunnitelma.
Siihen kirjataan terveyden ja hyvinvoinnin seka tydkyvyn kannalta olennaiset suunnitelmat ja
tavoitteet sekd sovitaan seurannasta seka tarvittavasta moniammatillisesta yhteistyosta. Jos
asiakas on tullut tapaamiselle ammattilaisen lahetteella, terveydenhuollon ammattilainen kirjaa
palautteen ja toimittaa sen sovitusti lahettavalle taholle. Asiakas voi myds ennakkoon sovitusti
itse toimittaa palautteen lahettavalle taholle. Tallin terveydenhuollon ammattilainen antaa

palautteen suoraan asiakkaalle.
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2.8 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

HYTE on hyvinvointialueiden ja kuntien yhteinen lakisdateinen tehtava (612/2021/87).
Hyvinvointialueella on vastuu edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta siltd osin
kuin tama tehtdva kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteena on turvata kestéava hyvinvointi
kaikissa vaesto- ja ikdryhmissa ja vahentda hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
eriarvoistumista ja eriytymista. Tahan tarvitaan alueellisia tavoitteita ja suuntaviivoja
seka yhteistd tahtotilaa alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyéhén

eri toimijoiden vahvuuksia ja voimavaroja hyddyntéen.

| «L3hiluonnassa liikkumisen
mahdollistaminen
*Esteettomyys

[ eKulttuurihyvinvointi Ymparisto

*Vapaa-ajan toiminta Henkilokoh-
tainen

Adni
kuuluville

*Vertaistuki ja vapaaehtoistoiminta
| *Tyo- ja toimintakyvyn edistaminen

*0sallisuuden edistdminen
*Yhdistystoiminta
=Vaikuttaminen

toiminta ja
tyo

yhteiskun-
nassa

*Elintapaochjaus ja terveystaidot

*Liikuntapalvelut

Terveellinen ravitsemus

* Mielenterveys ja mielenterveystaidot

* Paihdehaittojen ja riippuvuuksien
ehkdiseminen

*Itse- ja omahoidon edistiminen

Sosiaaliset § *Sosiaalisten suhteiden tuki |

VUETEEIEN - kotoutumisen tuki
' suhteet

*Elinikainen oppiminen
«Koulutukset, kurssit ja
kansalaisopistojen tarjonta

Aineellinen
«Aineellisen elintason tuki elintaso
*Talous- ja velkaneuvonta
* Avustukset ja ruoka-apu

Turvallisuus

*Tapaturmien ja vakivallan ehkdiseminen ‘
«Digitaalinen turvallisuus m;'n —

& thi : 4 ohjelma
KUVIO 5 Hyvinvoinnin osa-alueet Stiglitzin komission mukaan ja esimerkkeja hyte-palveluista ja -toiminnasta
Hyvinvointikertomus on kuvaus asukkaiden elinoloista, hyvinvoinnin ja terveyden tilasta
seka naihin vaikuttavista tekijoista. Alueellinen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma
laaditaan alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen strategisen johtamisen
tyokaluksi ja yhteistydn valineeksi hyvinvointialueen, kuntien ja muiden alueella
toimivien hyvinvoinnin ja terveydenedistamisty6td tekevien toimijoiden valille.
Palvelutarvetta lahivuosina lisdaviksi tekijoiksi alueella on tunnistettu mm.

pitkaaikaistyottdmien ja nuorten ty6ttémien suuri maara.
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Hyvinvointikertomustiedon perusteella laaditaan hyvinvointisuunnitelma, jossa
madritellddn alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteet ja
toimenpiteet. It&-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteet vuosille 2023-2025% ovat hyva terveys, tyo- ja toimintakyky, mielen

hyvinvointi seka terveelliset elintavat.

Painopisteen hyvé terveys, ty6- ja toimintakyky tavoitteiksi on asetettu mm. nuorten
syrjaytymisen ja nuorisotydttdmyyden vaheneminen, pitkaaikaisty6ttomien maaran
vaheneminen ja tyokyvyn ennaltaehkdisevan tuen kehittdminen alueellisessa
yhteistydssa. Seurantamittariksi on asetettu mm. tydttdbmien toteutuneiden
terveystarkastusten osuus suhteessa tyéttdémien kokonaismaaraan, joka on myos yksi

HYTE-kertoimen prosessi-indikaattori.

HYTE-kerroin

HYTE-kertoimen tavoitteena on kannustaa hyvinvointialueita huolehtimaan
tarpeenmukaisesta ehkaisevasta tyosta sosiaali- ja terveyspalveluissa?*. Ehkaiseva ja
edistava tyo sosiaali- ja terveydenhuollossa on ensiarvoisen tarkeaa, jotta sosiaali- ja
terveydenhuollon menojen kasvua saadaan hillittya ja vaestdn hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya yllapidettya ja edistettyd. HYTE-kertoimen tarkoituksena on kannustaa ja
tukea hyvinvointialueita toteuttamaan monipuolisia ja suunnitelmallisia toimia, jotka

kohdistuisivat erityisesti muun muassa syrjaytymisen ehkaisyyn.

HYTE-kertoimen suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:
toimintaa ja voimavaroja kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista
tulosindikaattoreista. = Toimintaa ja tuloksia vaest6tasolla kuvaavat indikaattorit
huomioidaan ensimmaisen kerran vuoden 2026 rahoituksen jaossa. Hallitusohjelman

mukaan HYTE kertoimen painoarvoa kasvatetaan nykyisesta.

HYTE-kertoimen  yksi  prosessi-indikaattori on  tydttdbmien  toteutuneiden

terveystarkastusten osuus suhteessa tydttdmien kokonaismaaraan, joka ilmaisee

2 https://itauusimaa.fi/tietoa-meista/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/

24 ks. tietoa HYTE-kertoimesta https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-
hyvinvointialueille
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perusterveydenhuollon avohoidon vastaanotoilla 18-64-vuotiaille ty6ttomille tehtyjen
terveystarkastuksien prosenttiosuuden ty6ttdmista. Indikaattori paivittyy kerran

vuodessa.

On siis tarkeaa tehda tyd nakyvaksi kirjaamalla asianmukaiset diagnoosit seka

tilastoimilla tehty tyd, esim. OAAG8-toimenpidekoodia tydttdmien terveystarkastusta

tehdessa koskien myads sahkoista hyvinvointitarkastusta.
Alue Sukupuoli 2021 2022 2023
Itd-Uudenmaan hyvinvointialue yhteensd

Kanta-Hameen hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Li3nsi-Uud, hyvi

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 0,1 0,9 2,2

(Lahde Sotkanet?)

Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

1) Lastenneuvolan terveys- Vammojen ja myrkytysten
tarkastukset johdosta aiheutuvat hoitojaksot

2) Kouluterveydenhuollon terveys- Lonkkamurtumat yli 65-vuotiailla
tarkastukset NEET-nuoret

3) Elintapaneuvonta tyypin 2 Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
diabetesriskissa oleville saavat

4) Koulukuraattoriresurssi Mielenterveyshairididen vuoksi

5) Koulupsykologiresurssi tyokyvyttomyyselaketta saavat

6) MPR-rokotuskattavuus

7) Alkoholinkayton mini-interventio

8) Tyottomien terveystarkastukset

26
HYTE toimet yhdyspinnoilla

Ehkaiseva ja edistava tyo sosiaali- ja terveydenhuollossa on ensiarvoisen tarkeaa ja

HYTE toimien avulla ehkaistddn ongelmia ja sairauksia seka yllapidetaan ja edistetaan

25

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMLAQA&region=s04ztDbSM403NLYAAA==&year
=sy5ztTbWO0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202407081245

% https://thl.fi/documents/155392151/190140704/Hyvinvointialueiden+HYTE-

kerroin_final.pdf/5ebb9d44-10e7-047d-bb1d-6cdca88e850b/Hyvinvointialueiden+HYTE-
kerroin_final.pdf?t=1714738510476
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hyvinvointia, terveyttd ja toimintakykya. Na&in voidaan osaltaan my6s hillita
kustannuksia, jotka aiheutuvat sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista,
sairauspoissaoloista, tyd- ja toimintakyvyn laskusta seka varhaisesta elakoitymisesta.
Kaikissa tyollistymisen tuen vaiheissa on tuettava ty6ta etsivan osallisuutta: hanella tulisi
olla mahdollisuuksia vaikuttaa valittaviin tydllistymistoimiin, osallistua niihin omin ehdoin
ja tulla kuulluksi omana itsenaan. Tyoéllistymistad kannattaa edistaa niin, etta palveluihin

hakeutumisen ja osallistumisen kynnys on matala.?”

Ammattilaiset voivat jatkossa ohjata asukkaita aiempaa sujuvammin monipuolisen ja
monialaisen hyvinvointia ja terveyttd edistavan palvelutarjonnan piiriin juuri heidan tuen
tarpeen mukaisesti. Tama vaatii ammattilaiselta varhaista puuttumista, puheeksi ottoa
asiakaskohtaamisissa. Nain siirretddn painopistettd raskaammista palveluista kohti
ennaltaehkaisevid palveluja ja toimintaa. HYTE toimet voivat olla mm. itse- ettd
omahoidon vahvistaminen hyddyntamalla digitaalista Tarmoa -HYTE palvelutarjotinta®,
Terveyskylan sekd Omaolon palveluja, elintapaohjausta seka neljan tuulen mallin
mukaista ty6td. Mahdollisen HYTE tyokalun tyostdaminen alueellisessa verkostossa on

tarpeen, jotta siirramme painopistettd ennaltaehkaisyyn.

Hyvinvointialue ottaa kayttéén kohdennetusti asiakkaan voimaantumisen ja
hyvinvoinnin tueksi Terveysmetsa ryhmatoimintamallin. Toimintamalli on lapikaynyt
THL:n vaikuttavat HYTE-toimintamallit arvioinnin ja saanut kiitettavan arvosanan.
Kerattyjen asiakaskokemuksien perusteella malli antaa erinomaiset mahdollisuudet
alueelliseen monialaiseen yhteiskehittamiseen hyddyntaen [&hiluonnon

hyvinvointivaikutuksia.?®

Hyvinvointialueella on  vastuu elintapaohjauksen  kokonaiskoordinaatiosta.
Elintapaohjauksessa tulee huomioida ja erityisesti mainita haavoittuvassa olevat

asukasryhmat. Erityistd tukea tarvitsevat ovat esim. kehitysvammaiset, mielenterveys-

27 https://thl.fi/aiheet/nyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-
edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/pitkaan-
tyottomana-olleiden-tyollistymisen-tuki

28 ks. https://paijat-sote.fi/wp-content/uploads/2021/05/liite-6-
pah_sote_hyte_loppuraportti_sleimio_1042019.pdf

29

https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/132877911/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf/4e07bded
-6dd0-61e4-f742-59d03252e998/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf?t=16627207 18208
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ja paihdekuntoutujat, tydelaman ulkopuolella olevat, pitkdaikaisty6ttomat, sosiaalisen
kuntouksen asiakkaat ja maahanmuuttajat. Elintapaohjauksen vaikuttavuuden
lisdédminen edellyttdd hyvinvointialueiden elintapaohjauksen kytkeytymistéd kuntien
tuottamiin  palveluihin seka yritysten, jarjestdjen ja yhdistysten toimintaan.
Hyvinvointialue kehittda elintapaohjauksen kasikirjaa ja kohdennettua elintapaohjausta
kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaille tuoden néin hyvan mahdollisuuden monialaiselle

alueelliselle yhteiskehittamiselle. 3°

3 VISIOITA TULEVASTA
PORRAS-ryhméat yhdyspinnalla

Kuntaliitto esitti kevaalla 2024 muotoillun ehdotuksen siita, ettéd hallituksen ohjelmassa
esitetty kuntouttavan tyétoiminnan tydhén suuntaava palvelu voisi olla muodoltaan uusi
matalan kynnyksen palvelu. Asiakkuudet ohjautuvat tyéllistymissuunnitelman kautta ja
jarjestamisvastuullisena olisi ndin ollen tyévoimaviranomainen. Hyvinvointialueen

vastuulla tulisi olemaan asiaan kuuluvat sosiaali- ja terveyspalvelut.

Visioimme tydeldmaosallisuuden edistamisen Porvoon tyoéllisyysalueen ja Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen valilld Porras-ryhméana. Porras 1 ja 2 muodostaisivat
kiintea kaksikon, jonka tarkoituksena on pystya panostamaan nivelvaiheen ty6hén seka

asiakkuuden  paattyessa sosiaalipalveluista ettd  asiakkuuden  paattyessa

%0 https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tieto-ja-toimintamallit/hyte-
toimintamallien-arviointi/arvioidut-toimintamallit/terveysmetsa-toimintamallin-arviointi
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tyollisyyspalvelussa. Prosessin tavoitteena on nain tyéllistyminen tai koulutus. Porras 1-

ryhma voi niin ikdan vieda asiakkaan suoraan tyémarkkinoille.

'* Suunnitelmamuotona aktivointisuunnitelma tai
monialainen tyollistymissuunnitelma

e Jarjestamisvastuullisena hyvinvointialue,

PORRAS 1 synerginen tyd tyévoimaviranomaisen kanssa

*Asiakkaan motivaation vahvistaminen kohti
tyollistymisen etsimista

PORRAS 2 (:"u usi '« Suunnitelmamuotona tyéllistymissuunnitelma
» Jarjestamisvastuullisena tyéllisyysalue,
matalan

hyvinvointialueelta tarpeen mukainen tuki
kynnyksen

*Yhteisty6 ja poluttaminen kuntien vapaaehtoisten

tydllisyys- ja elinkeinopalveluiden kanssa
n . Olli i
palvelu ) J Tyollistymisen fokus

N\

Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen avauksia

Jatkossa selvitetaan mahdollisuus vaikuttavien HYTE-toimintamallien
kayttddnottamisesta Itd-Uudellemaalle. Tallainen on esimerkiksi IPS-tydhénvalmennus,
joka on kehitetty tukemaan vakaviin mielenterveyden hairidihin sairastuneiden
henkildiden tydllistymista ja tydllisyyttd. Mallia on kansainvélisesti hyddynnetty myds
muiden heikossa tyotmarkkina-asemassa olevien henkildiden tydllistymisen
edistamiseksi. Tavoitteena on tydnhakijan tydllistyminen tyémarkkinoilla

palkkatydsuhteeseen tyéhdn valmentajan tukemana.

Tiivistamme myds yhteisty6td Itd-Uudenmaan tyéterveyshuoltojen kanssa ja
selvitamme TTL:n siirtolomakkeiden kayttéénoton mahdollisuuden. Tavoitteena on
koota ja siirtdd keskeinen tydkyvyn tukitieto seuraaville henkiléa tukeville toimijoille,
esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuoltoon ja tyévoimapalveluihin.?' Myds yhteistyon
tiivistaminen erikoissairaanhoidon kanssa on valttamatonta. Tavoitteena on
erikoissairaanhoidon tuntemus I[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen tydllistymisen ja

kotoutumisen edistamisen rakenteista ja asiakkaiden jatko-ohjauksen ty6- ja

31 https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki
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toimintakyvyn laskun tai ty6ttdmyyden uhatessa. Selvitimme yhteistydn vahvistamisen

mahdollisuudet tydkyvyntutkimuspoliklinikan kanssa. 32

Jatkossa kehitetdan my6s maahanmuuttajaperheille suunnattua ravitsemus ja suun
terveydenhuollon infoa monialaisessa yhteistydssa. Hyvinvointialue kehittaa
elintapaohjauksen kasikirjaa.** Myds yhteisten alueellisten kyselyiden kautta voimme
tuottaa ajantasaista ja tasmallisempaa alueellista tilannekuvaa, ja hyddyntaa tata tietoa

hyvinvointikertomusten seka -suunnitelmien tydstamisessa seka paatdksenteossa.

Hyvinvointialueen ja kunnan yhteistydémahdollisuus nuorten tyéeldméaosallisuuden
edistamisessa — esimerkkina Porvoo

Prosesseja asiakkaiden siirtymisistd palvelujen valilla on tehty yhteistydssa HVA:n ja
Porvoon Nuorisopalvelujen kanssa. Tassa on tunnistettu kehittamisen paikkoja.
Yhteistd suunnittelua ja asiakkaan tutustumista palveluihin helpottaa molempien
palveluiden sijainti WSQOY-talolla. Yhteisty6td on suunniteltu rakennettavaksi Porvoon
kaupungin tydpajojen Suunta ja Véyld kautta. Suunnitelmissa on naiden palvelujen
liséksi yhteistyd kuntouttavan tydétoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen ruokaryhman

ja kaupungin Suunta-valmennuksen kanssa.

Suunta-pajaan ohjautuvat nuoret (15-18-vuotiaat), joiden opinnot joudutaan
keskeyttdmaan maaraaikaisesti. Heille tehddan maaraaikainen  keskeytys
oppilaitoksesta ja heilld on mahdollista olla Suunta- valmennuksessa 1kkk - 12 kk. Tana
aikana tavoitteena on palata takaisin opintojen pariin. Jos Suunta-valmennuksen aikana
nuori tayttdd 18-vuotta eikd ole opiskelukuntoinen, tehdaan tarvittaessa ohjaus
hyvinvointialueen kuntouttavaan ty6toimintaan tai sosiaaliseen kuntoutukseen.

Siirtymat pyritaan tekemaan saatellen ilman pitkia katkoksia.

Véyld-valmennus on lahtokohtaisesti niille nuorille (18-29-vuotiaat), jotka eivat ole
kuntouttavien sosiaalipalvelujen tarpeessa. Nuori tulee Vayldan n. 1-3 kuukauden

valmennukseen, jonka jdlkeen on tavoitteena siirtyminen tyokokeiluun tai opintoihin.

%2 https://www.hus.fi/potilaalle/sairaalat-ja-toimipisteet/tyokyvyntutkimuspoliklinikka-pasila

https://www.hus.fi/ammattilaiselle/tyokykytutkimuksen-laheteohje
33

https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/132877911/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf/4e07bded
-6dd0-61e4-f742-59d03252e998/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf?t=16627207 18208
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Jos valmennuksen aikana huomataan, ettd nuori tarvitsee enemman aikaa ja tukea,
ohjataan nuori hyvinvointialueen kuntouttavaan tydtoimintaa tai sosiaaliseen
kuntoutukseen. Vastaavasti mikali kuntouttavassa tyétoiminnassa oleva nuori on
valmiudessa etenemaan kohti tybelamaa, mutta olisi viela valmennuksen tarpeessa,

hanet ohjataan Vayla-valmennukseen nuorten tytpajalle.
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LITTEET

Liite 1, Kirjaamisohje ty6ttdmien terveystarkastukseen
Liite 2, Sopimus strategisesta yhteistydsta

Liite 3, Strategisen sopimuksen liséliite



Kirjaamisohje tyottdmien terveystarkastukseen (OAAGS)

Kayta fraasipohjaa ty6ttomien terveystarkastus
Kayntisyy: Z06 Tyottomyyteen liittyva ongelma

HUOM! Kirjaa myds ty6- ja toimintakykyyn vaikuttavat sairaudet ICD-10 tai ICPC-2
luokituksella

Kirjaa lisaksi tarvittaessa. jos todetaan kaynnilla:

R73 Veren suurentunut glukoosipitoisuus (HYTE-kerroin)
R73.0 Heikentynyt glukoosinsieto (HYTE-kerroin)

R73.9 Mairittelematon hyperglykemia (HYTE-kerroin)
024.4 Raskausdiabetes (HYTE-kerroin)

W85 Raskausdiabetes (HYTE-kerroin)

Jos tupakoi niin myés P17

Esitiedot (I6ytyy fraasipohjasta)

Koulutus ja ammatti:

Ty6kokemus, viimeisin tyétehtadva:

Asuminen ja siviilis&éaty:

Toimeentulo:

Perussairaudet: Kylléd / Ei / Ei tietoa
HUOM! Tayta FINRISKI-laskuri

Nykytila (I6ytyy fraasipohjasta)

Somaattinen tila:
Psyykkinen tila:
L&é&kitys:

Ennaltaehkaisy (I6ytyy fraasipohjasta)

Rokotukset:
Ké&ynnilld annetut rokotukset:

Terveyteen vaikuttavat tekijat (I10ytyy fraasipohjasta)

Ravitsemus:
Erityisruokavalio:


https://forms.ebmedscloud.org/fi-FI/questionnaire/finriski

Uni- ja lepotottumukset ja vuorokausirytmi:

Liikunta:

Kevyen liikuskelun (arki-/hyétyliikunta) mééra tunteina viikossa keskimdaérin:
Reippaan liikunnan mééré tunteina viikossa keskimaarin:

Lihaskunto- ja liikehallintaharjoittelukertojen méaéré tunteina viikossa keskimaérin:
Montako tuntia asiakas tai potilas keskiméérin istuu vuorokaudessa vapaa-ajalla:
(Lisétiedot asiakkaan tai potilaan omista tai tarvittaessa koko perheen
liikuntatottumuksista voidaan kirjata vapaamuotoisesti.)

Tupakka: Kylléa / Ei / Satunnaisesti

HUOM! Jos Kylla niin tehdaan Fagerstromin kaksikysymysté ja Mini-interventio 5 A:ta
Péihteet: Kylld/Ei (alkoholi, tupakka, nuuska)

HUOM! Jos Kylla niin Audit tai muu paihdetesti riippuen paihteesta ja Mini-interventio
Media/ruutuaika: ei riippuvuutta/lievé riippuvuus/keskivaikea riippuvuus/vaikea
riippuvuus
Suun terveys:

Fysiologiset mittaukset (I6ytyy fraasipohjasta)

Pituus (cm): (mitattu kotona/vastaanotolla)

Paino (kg): (mitattu kotona/vastaanotolla)

(BMI)

Vyétérénympérys (cm): (mitattu kotona/vastaanotolla)
Verenpaine ja pulssi: (mitattu kotona/vastaanotolla)

Toimintakyky (16ytyy fraasipohjasta)

Asiakkaan oma arvio (tyokyvytén=1 — tyékyky parhaimmillaan=10):

Ty6skentely nykyisessd ammatissa 2 vuoden kuluttua: Melko varmasti/Ei ole
varma/Tuskin

Terveydentilan vaikutus tyénhakuun: Ei vaikutusta/Vaikuttaa vdhdn/Vaikuttaa paljon
Ammattihenkilbn arvio:

Johtopéaétds: Selviytyy téysin/Selviytyy osittain/Ei selviydy,

Arvio olemassa olevasta ty6kyvysta:

Suunnitelma

Onko asiakkaalle tai potilaalle tehty kuntoutustarpeen arviointi: Kylla/Ei/Ei tietoa

Onko asiakkaan tai potilaan monialaisen tyéllistymisen tuesta sovittu tai tehty siitd
suunnitelma: Kylla/Ei/Ei tietoa

Jérjestetddnko asiakkaalle tai potilaalle kuntoutumisen pitkdkestoista seurantaa tai
tukea: Kyll&/Ei/Ei tietoa

Onko asiakkaan tai potilaan palveluiden ja etuuksien yhteensovittaminen tehty:
Kylla/Ei/Ei tietoa Onko kuntoutussuunnitelma kirjattu asiakkaan
hoitosuunnitelmaan: Kylla/Ei/Ei tietoa

Verkostoyhteistyo:

HUOM! Onko Suostumus tietojen pyytamiseen ja monialaiseen yhteistyohon -lomake
allekirjoitettu?

Toimenpiteet


https://itauusimaa.sharepoint.com/sites/intranet/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintranet%2FSiteAssets%2FSitePages%2FSosiaalipalveluiden%2Dlomakkeet%2FSuostumus%2Dtietojen%2Dpyyt%C3%A4miseen%2Dja%2Dmonialaiseen%2Dyhteisty%C3%B6h%C3%B6n%2D%2D%2Dp%C3%A4ivitetty%2D4%2E12%2E2023%2DFI%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintranet%2FSiteAssets%2FSitePages%2FSosiaalipalveluiden%2Dlomakkeet
https://itauusimaa.sharepoint.com/sites/intranet/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintranet%2FSiteAssets%2FSitePages%2FSosiaalipalveluiden%2Dlomakkeet%2FSuostumus%2Dtietojen%2Dpyyt%C3%A4miseen%2Dja%2Dmonialaiseen%2Dyhteisty%C3%B6h%C3%B6n%2D%2D%2Dp%C3%A4ivitetty%2D4%2E12%2E2023%2DFI%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintranet%2FSiteAssets%2FSitePages%2FSosiaalipalveluiden%2Dlomakkeet

Kirjaa kaikki alla mainitut toimenpiteet mitka on vastaanotolla tehty!

Liikuntaneuvonta (HYTE-kerroin):

OAB36 Liikuntaan liittyva neuvonta ja ohjaus (puheeksi otto)

OAB77 Keskustelu liikuntatottumuksista ja ohjaus liikuntapalveluihin
(liikuntaldhete kuntien liikuntaneuvontaan)

OAB78 Prosessinomainen liikuntaelintapaneuvonta (kuntien
liikuntaneuvonta)

Ravitsemusneuvonta (HYTE-kerroin):

OAB72 Painonhallinta- ja laihdutusohjaus

OAB73 Vajaaravitsemuksen ehkaisy ja hoito (ravitsemusterapeutti)
OAB74 Sairauden hoitoon ja kuntoutukseen liittyva ravitsemusohjaus
(ravitsemusterapeutti)

OAB75 Terveyden yllapitoon liittyva ravitsemusohjaus
(ravitsemusterapeutti)

OAB76 Yleinen ravitsemus- ja elintarvikeneuvonta (puheeksi otto)

AUDIT
IHA10 Alkoholin ongelmakayton riskikartoitus
IHA21 Alkoholi-mini-interventio (HYTE-kerroin)

Nikotiiniriippuvuus
IHA11 Fagerstromin kaksikysymysta
IHA22 Mini-interventio

Huumeet

IHA12 Kannabiksen kaytoén kartoitus

IHA29 Muu toiminnallisen tai aineriippuvuuden mini-interventio
IHA13 Muiden huumeiden kartoitus

IHA29 Muu toiminnallisen tai aineriippuvuuden mini-interventio

Rahapelit

IHA14 Rahapeliongelman kartoitus (4 tuulen malli)

IHA 29 Muu toiminnallisen tai aineriippuvuuden mini-interventio (4 tuulen
malli)

Testaus- ja arviointitulokset

AUDIT-C (Tarkka pistemaara) (HYTE-kerroin)
AUDIT (Tarkka pistemaara) (HYTE-kerroin)
Tyypin 2 diabetes riskitesti (Diabetesliitto)



SOPIMUS
STRATEGISESTA
YHTEISTYOSTA

Askolan kunta, Lapinjarven kunta, Loviisan kaupunki,
Myrskylan kunta, Porvoon kaupunki, Pukkilan kunta, Sipoon
kunta ja Ita-Uudenmaan hyvinvointialue



1 Osapuolet

Taman sopimuksen osapuolet ovat

1. Itd&-Uudenmaan hyvinvointialue (y-tunnus 3221339-3)
Mannerheiminkatu 20 K

06100 Porvoo

2. Askolan kunta (y-tunnus 9000162-0)
Askolantie 30

07500 Askola

3. Lapinjarven kunta (y-tunnus 0203135-3)
Lapinjarventie 20 A

07800 Lapinjarvi

4. Loviisan kaupunki (y-tunnus 0203263-9)
Mannerheiminkatu 4

PL 77
07901 Loviisa

5. Myrskylan kunta (y-tunnus 0203282-3)
Virastotie 5

07600 Myrskyla

6. Porvoon kaupunki (y-tunnus 1061512-1)
Raatihuoneenkatu 9

06100 Porvoo

7. Pukkilan kunta (y-tunnus 0130729-0)
Hallitustie 2

07560 Pukkila

8. Sipoon kunta (y-tunnus 0203533-8)
Lukkarinmaentie 2

PL7
04130 Sipoo



Osapuolista kdytetdan jaljempana yhdessa nimitystad "Osapuolet” tai yksittdisena

”Osapuoli”. Osapuolesta 1 kaytetdan jaljempana nimitystad "Hyvinvointialue”
Osapuolista 2-8 kaytetdan mydhemmin yhdessa nimitysta "Kunnat” tai yksittdisena "Kunta”.

Osapuolet sitoutuvat yhdessa edistamaan tdman sopimuksen ja tdhan sopimukseen
mahdollisesti liitettyjen sopimusten (”Liitesopimus”) tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista.

2 Sopimuksen lahtékohdat ja tarkoitus

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat sekd asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteisty6tarpeita. Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistd sekd muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista yhteistyota
edellyttéavien tehtavien asianmukaista ja asiakaslahtoista toteuttamista tukevat yhteisesti
asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku. Tassd sopimuksessa
sovitaan yhteistydn tekemisen periaatteista seké strategisen ja operatiivisen tason yhteistydn
rakenteista.

Sopimusosapuolet ovat keskenaan tasavertaisia juridisia toimijoita, eivatka toisilleen
alisteisia. Kunnat ja Hyvinvointialue voivat organisoitua oman jarjestamisvastuun puitteissa
kuten parhaaksi katsovat oman tydnsa tueksi, eri lakien mukaisten ohjelmien ja
suunnitelmien laatimisen tueksi, ja voivat nimeté niihin sopivimmat jarjestétoimijat. Lisaksi
Kunnat voivat itse valita omat verrokkikuntansa oman tyénsa kehittamiseksi. Kaikki
Osapuolet tahoillaan paattavat omista resursseistaan, linjauksistaan ja toiminnastaan.

Lainsdadanto edellyttda kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistydssa.

Lainsdadanndssa yhteistyovelvoitteesta kuntien ja hyvinvointialueen valilld on sdadetty muun
muassa seuraavissa pykalissa:

¢ Hyvinvointialuelaki § 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain).

e Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021:

§ 6 (Hyte; kuntien velvollisuus)

§ 7 (Hyte; hyvinvointialueen velvollisuus)

§ 10 (palvelujen yhteensovitusvelvollisuus kuntien ja valtion kanssa),
§ 32 (TKKI) ja

§ 50 (Varautuminen).

O O O O O



Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain lisdksi muussa erityislainsaadanndssa on paljon
yhteistydvelvoitteita esimerkiksi oppilas- ja opiskeluhuollosta seka tydllisyyden hoidosta.

Yhteistydn yleisind tavoitteina ovat saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri
osapuolten kattava yhteistyd yhdyspintatehtavissa.

Tallad sopimuksella edistetddn Osapuolten yhteisty6téd maarittelemalld yhteistydlle yhteistydn
toimeenpanoon liittyvat rakenteet seka vastuutahot. Strategisesta yhteistydsta sopiminen luo
edellytykset Osapuolten valiselle sujuvalle yhteistydlle seka selkeyttda yhteistyttd koskevaa
vastuunjakoa Osapuolten valilla.

3 Yhteistyofoorumit ja -muodot

3.1 Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyéfoorumit

a. Poliittisen paatoksenteon foorumi

Osapuolet perustavat strategisen tason Poliittisen paatdksenteon foorumin, jonka tehtavana
on varmistaa strategisen tason yhteistydn toimivuus.

Foorumiin osallistuvat Osapuolena olevien hyvinvointialueen ja kuntien luottamushenkilét
seka viranhaltijajohto erikseen sovitussa kokoonpanossa. Foorumin kokoonpano on
seuraava: kuntien ja hyvinvointialueen hallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto ja
osapuolten viranhaltijajohto.

Foorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialueen hallituksen puheenjohtaja ja valtuuston
puheenjohtaja. Foorumi kokoontuu vahintdan valtuustokausittain ja muuten tarvittaessa.

Poliittisen paatdksenteon foorumissa kasitelldan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain 7

§:n 3 momentin mukaista alueellista hyvinvointikertomusta.

b. Viranhaltijajohdon yhteisty6foorumi



Osapuolet perustavat ylimman viranhaltijajohdon yhteistyéfoorumin, jonka tehtdvana on
johtaa talld sopimuksella sovittua yhteisty6téa seka yhteensovittaa strategisen ja operatiivisen
tason yhteisty6té hyvinvointialueen ja kuntien valilla pyrkien yhteistydn ennustettavuuteen,
pitkdjanteisyyteen seka tehokkuuteen.

Ylimméan viranhaltijajohdon yhteistytéfoorumi vastaa talla sopimuksella sekd téhan
sopimukseen liitetyillda sopimuksilla sovitun yhteistydn tavoitteiden toteutumisen
kalenterivuosittaisesta seurannasta. Ylimman viranhaltijajohdon yhteistyéfoorumi valmistelee
kasiteltavat asiat poliittisen paatdksenteon foorumille. Johdon yhteistyéfoorumiin osallistuvat
hyvinvointialuejohtaja, kunnan- ja kaupunginjohtajat sekd muut kutsutut organisaatioiden
johtoryhmien jasenet.

Johdon yhteisty6foorumin ensimmaisen tapaamisen kokoonkutsujana on Itd-Uudenmaan
hyvinvointialue. Taman jalkeen kutsumis- ja jarjestdmisvastuu on kiertdva. Foorumi
kokoontuu vahintaan kaksi kertaa kalenterivuodessa ja muuten tarvittaessa.

Liséksi hyvinvointialueen ja yksittaisen kunnan valilla kaydaan tarpeen mukaan kahdenvalisia
johdon tapaamisia strategisten tavoitteiden toteuttamisesta.

c. Operatiivinen yhteistyo

Osapuolet tunnistavat yhteistydn kannalta keskeiset yhdyspinnat ja niiden merkityksen.
Osapuolet sopivat, ettd palvelusektoreiden yhdyspinta- ja integraatioty6td pyritdan
vahvistamaan ja sujuvasti edistamaan kasittelemalld tarvittaessa tahan liittyvia kysymyksia
toimialajohdon tai heiddn valtuuttamisensa tyontekijdiden operatiivisen ohjauksen
kokouksissa.

Osapuolet sopivat operatiivisen yhteistydn kokouskaytédnnoista, kokoonpanosta ja
kokouskutsuihin liittyvistd menettelyistd erikseen. Operatiivisen yhteistytn siséltéd koskevat
paatdkset tehdadan Osapuolten hallituksissa tdman sopimuksen voimaantulon jalkeen.

Operatiivisesta yhteistydstd sovitaan erikseen Liitesopimuksilla esiin tulleiden tarpeiden
mukaisesti. Operatiivisessa tydssa voidaan perustaa erillisia epavirallisia verkostoja
operatiivisen tyon edistdmiseksi.



3.2 Tietojen jakaminen hyvinvointialueen ja kuntien valilla

Hyvinvointialueen ja kuntien toimiva yhteistyd perustuu yhteiseen tilannekuvaan. Yhteisia
asukkaita ja palvelutarpeita koskevan tilannekuvan yllapidon tulee olla jatkuvaa. Yhteisen
tilannekuvan tietopohjana voidaan hyddyntaa hyvinvointikertomuksia ja -suunnitelmia seka
naihin liittyvaa yhteisty6ta. Yhteisen tilannekuvan yllapitdmisessa hyédynnetaan luvussa 4.1
maariteltyja yhteisty6foorumeita sek& muita sovittuja yhteistyon toimintamalleja.

Kukin Osapuoli on yhteistydén onnistumiseksi velvollinen voimassa olevan lainsadadannon
sekd Osapuolta mahdollisesti rajoittavien sopimusehtojen puitteissa jakamaan sen
hallussaan olevia yhteistydhon tarvittavia tietoja toistensa kanssa.

4 Sopimuksen hyvaksyminen

4.1 Sopimuksen voimaantulo ja hyvaksyminen

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolten valtuustot ovat sen hyvaksyneet ja kaikki
Osapuolet ovat sen allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimuksen liitteitd ja operatiivisen
tason yhteistydn kaytantdja paivitetdan ja tdydennetdan Osapuolten omien hallinnon
saantdjen puitteissa.

4.2 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunnes se paivitetdan tarvittaessa Osapuolten valisella
uudella yhteistydsopimuksella.

4.3 Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on
toimitettava kirjallisessa muodossa ja irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.



5 Muut ehdot

5.1 Sopimusasiakirjat

Strateginen yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta Yhteissopimuksesta seka niista
liitteistd, joissa maaritelladn tarkemmin operatiivisen tason yhteisty6ta.

5.2 Kustannukset

Taman Sopimuksen yhteistydn kustannuksista vastaa kukin taho

omakustannusperiaatteella eli osallistuva taho vastaa osallistuvan henkilékuntansa
kustannuksista.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin
jarjestava organisaatio. Yleisperiaatteena on, ettd kokouspaikat kiertavat yhteistydbhon
osallistuvien organisaatioiden kesken.

5.3 Sopimuksen muuttaminen

Yhteistydsopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti. Yhteisista tavoitteista ja ndkdkohdista
voidaan sopia tarkemmin liitteissa. Liitteissa sovittujen asioiden tulee olla yhteensopivia
taman sopimuksen tavoitteiden ja sen hengen kanssa. Taman Sopimuksen paivittdminen ei
vaikuta Liitesopimusten voimassa oloon.

5.4 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Téasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan Osapuolten vélisin
neuvotteluin. Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella vahintdan kolme (3) kertaa
erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Muutoin erimielisyys ratkaistaan hallintoriitana hallinto-oikeudessa tai yksityisoikeudellinen
erimielisyys toimivaltaisessa yleisessa tuomioistuimessa.



6 Liitteet

Liite 1: Strategisen ja operatiivisen tason yhteistydn kuvaus



7 Allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkdisesti ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta yhtéapitavan
kappaleen.

Paikka ja aika:

[td-Uudenmaan hyvinvointialue

Hyvinvointialuejoh

taja Askolan kunta

Kunnanj

ohtaja

Lapinjar

ven

kunta

Kunnanj

ohtaja



Loviisan

kaupunki

Kaupunginjohtaja

Myrskylan kunta

Kunnanj

ohtaja

Porvoon

kaupunki

Kaupunginjohtaja

Pukkilan kunta

Kunnanj

ohtaja

Sipoon

kunta

Kunnanjohtaja



Strategisen sopimuksen liséliite

Foorumit
Strategisen yhieistyin
toimijuus ja
johtaminen

STRATEGINEN TASO

4 b
Poliittisen piatiksenteon foorumi
Koollekutsuja hyvinvointialueen poliittinen johto

Tehtavini on varmistaa strategizen tason
vhteistyin toimijuus.

b 4

Viranhaltijajohdon
vhteistyifoorumi
Sovitaan koollekutsuja vhdessa

Tehtivini on joktaa strategizessa sopimukseszsa
sovithia vhteistyiti.

4 Iti-Undenmaan alueellinen N
turvallisuus- ja valminsfoormmi
Koollekut=uja hyvinveintialue

Tehtivini on ohjata ja yhteen sovittaa
byvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiutta ja varantamista. Foornmi ei ota kantaa
kuntien munhun varautumiseen, tilannelavaan

Tyorvhmat
Lakisditeiset
tytryhmatehtavat
nimetyilld edustajilla.

Verkostot
Teemakohtaista
tiedonvaihtoa,
koordineintia ja
tekemistd tyon
sujuvoittamiseksi

OPERATIIVINEN TASO Eitee piitiksii eiki jaa resursseja.

g Opiskeluhmollon alueellinen
. tyoryhmi
Koollekutsuja hyvinveintialue

~

Tyirvhmin tehtivini on seurata alueellista
opiskeluhuoltosunnnitelmaa seki
opiskeluhucltopalvelujen, koulutuksen
jirjestijien, sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen seka muiden tarvittavien palvelujen
vhteistyiin totentumista, kiisitelli hyvinvointi-
alueen ja sen alueella toimivien koulutuksen
jirjestajien vilisii opiskelubhuollon

K _

yhiteistyokysymyksii.
/A}uee]hneu ehkiisevin paihdetyon

verkosto
Eoollekut=uja hyvinveintialue

Tehtivini pithderickeista tiedottaminen ja
piihteidenkiytion lifttyviin asenteisii
vaikuitaminen, piibteidenkiyton vihentiminen.
Tukee knntia ehkiisevin tyin jirjestimisess ja
totenttamizesza, Kunnat edistivit asiaa omassa

Tissi vaitheessa "Neljin tuulen®™malli on
\ hyvinveintialueen oma toimintamalli.

Kantakohtainen opiskeluhuollon
ohjansrvhma
Foollekatzaja kunta

Tyiryhman tehtiviin kuulu vastata
jirjestajikohtaizen opiskelubucllon yleisesti
smnnittelasta, kehittimisesta, ochjauksesta,
arvioinnista ja Hedottamisesta,

Hyte-koordinaattoriverkosto "
Koollekutzuja hyvinvointialue

Toimii alueellisena hyvinvoinnin ja terveyden
edistimizen yhteistygverkostona.
Tehtavini teemakohtaisesti koota tietoa, vaihtaa
tietoa ja saattaa tietoa omiin crganisaaticihin,
Teemoitettuja kokouksia, vaesikellon mukaan,

(ravitsemus, uni, piihteet, kikluminen),
EKulttunribsvinveint, Ikiintyvien

Sisiltien mm.: Terveet elimantavat
hyvinvoint, Osallisuns /

b

Eamtakohtainen lasten ja nmorten
hyvinveintitytryvluma
Koollekutsaja kunta

Tyérvhmin tehtivi on koota kannan lasten ja
nuorten kokonaisvaltaisen hyvinveinnin
tilannekuvaa (kakki alle 2g-vaotiaat) keraimilli
tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista seki arvicida
niiden pohjalta tilannetta, laatia ehdotuksia
kunnan johdolle, paikalliseen paitiksentekoon
seki sunnnitelmien tueks=i,

Alueellinen tvéllisyyden ja
kotontumisen verkosto
Koollelmtsoja kunta

Toimii alueellisena tydllisyyden ja kotoutumizen
vhieistyiiverkostona.
Tehtivini sujuvoittaa vhteistydta seki koota,
vaihtaa ja saattaa tietoa omiin organisaatiodhin.

Ty

Ennta kntsun koolle

Sovitaan vhdessa



